
荒地变果园
果实大家享

本报讯 昔日的 10亩荒地，如今却果香阵
阵。眼下正是水蜜桃成熟采摘的季节，在独山港
镇虎啸村的共富果园里，党员和志愿者们穿梭于
桃林间，抬手摘果、轻放入筐，加紧收获着最后一
波水蜜桃。

“这片园子在几年前还是一片荒地，当时谁能
想到这10亩地，能成为富民增收的‘甜蜜希望’。”
虎啸村共富果园负责人柯俊磊说。走近看，桃树
上的果实个个圆润饱满，掩映在绿叶间透着香甜。

2020 年起，该村因地制宜盘活这片闲置土
地，种下水蜜桃、蜜梨、槜李等果树，让沉睡的土地
长出了希望。第二年，村里专门组建起养护队伍，
由党员、志愿者、村民骨干负责果园施肥、修枝、采
摘的全过程。靠着逐年积累的种植与养护经验，
果园的收成一年迈上一个台阶。“第一年收成还不
到五千斤，今年已经超过了一万斤。”柯俊磊算着
账，嘴角带笑。

产量上来了，可鲜果放不住，得赶紧卖。如何
让好产品卖出好价钱？“这些年，我们果园的品质也
得到了周边群众的肯定。通过与爱心企业、学校等
单位达成合作，如今我们已有稳定的销售渠道。”柯
俊磊表示，销路稳了，价格也有了保障。今年共富
果园累计销售8000斤左右的鲜果，为村集体增收4
万多元。这笔收益将用于帮扶村里的低保户、残疾
人等群体，真正实现共富果实全民共享。

鲜果除了卖，还有更暖心的用途。原来，每个
采收季，村里都会专门留出一部分鲜果，由党员和
网格员分头送到辖区高龄老人、行动不便的困难
群众手中。不只是老人，环卫工人、外卖小哥也都
收到了来自果园的“清凉礼包”。“这几年年年都能
吃到村里种的桃子，甜在嘴里，暖在心里。”环卫工
人张阿姨说。

荒地变果园，只是开头。深挖农文旅融合路
径，让果园变成“游园”，已经成为共富果园的发展
新方向。今年 3月，虎啸村就在共富果园举行了
桃韵雅集系列活动，成功试水农文旅融合新模
式。接下来，虎啸村计划要在“引人入园”上做文
章，充分利用果园农闲时段，打造农事体验、亲子
研学等板块，持续丰富果园业态。“再加上我们与
赵家桥村、聚福村、小营头村相邻近，周边有中国
航天科普馆、杜布非遗馆、万亩稻海等特色点位，
连起来就是一条旅游线路，推动片区组团发展。”
虎啸村党委书记陈秋余说。

■记者 韩胜超 通讯员 张丹燕
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近日，独山港镇渡船桥村
开展“巧手刻瓜灯 萌绘小渡
匹”趣味刻瓜灯活动。活动融
合该村匹克球特色文旅 IP，以
瓜灯雕刻为载体，引导村民与
青少年沉浸式感受本土非遗魅
力，乐享夏日新潮体验。

■摄影 王 强 张丹燕
沈劭成

“匹”配瓜灯

引育并举引育并举 才聚平湖才聚平湖
【实事项目】产业人才培养赋

能项目
【年中进度】近日，浙江宏利

汽配集团生产车间内，刚从成都
工业学院毕业的四川青年刘炳
均，已能熟练核对设备参数、跟进
生产流程，从容处置各类技术工
作。褪去应届毕业生的青涩，他
在岗位上稳步成长，后续还将奔
赴泰国工厂，担任海外技术管理
职务，开启全新职业旅程。

“当初跨越千里来到平湖来
对了，产业人才学院为我搭桥铺
路，企业给予充足成长空间，如今
走向海外技术管理也不是梦想。”
刘炳均感慨道。

一年前，在“川越千里，才聚
平湖”引才活动中，刘炳均首次走
进平湖，当地精密制造产业强劲
的发展势头、尊才重才的浓厚氛
围，让他坚定了留平发展的决心，
而平湖产业人才学院的精准赋能
与系统培育，更为他的快速成长
保驾护航。

“紧扣全市产业发展刚需，平
湖产业人才学院积极探索产教融
合、产才适配新路径，打通高校学
子与本地企业的就业对接通道，
助力越来越多的青年在平湖沉淀
能力、扎根成长。”市人力社保局
人才开发科副科长方雪珂介绍。

今年以来，我市持续深化校
地、校企协同合作，走访对接 18
所省外高校，通过城市推介、专场

招聘，充分展示平湖产业优势与
人才政策。同时邀请 12所院校
来平实地参观，落地课程共建、师
资共享、学分互认等深度合作内
容。截至目前，产业人才学院已
开设10批次培育班，定向引育产
业紧缺人才 200余人，近 20名青
年通过技师班实训淬炼，实现技
能素养双提升。

在精准培育青年人才的同时，
我市不断完善全域技能提升体系，
拓宽多元成才渠道。紧贴行业发
展新态势，优化技能扶持政策，将
新兴工种纳入培训目录，依托链主
企业常态化开展专业技能培训。

“上半年，全市完成技能培训
3800余人次，新增技能人才 1694
名。围绕先进制造、康养产业开

展订单式培养，完成 240人次定
向培育、1350人次大学生前沿技
能培训，厚植精研技艺、崇尚匠心
的良好氛围。”市人力社保局职业
能力建设科科长金晓弟说。

人才培育与技能提升，最终
落脚点都是稳就业、惠民生。针
对青年群体及就业困难群众，我
市精准落实系列帮扶举措，开发

“暖心助业岗”286个；针对 1860
名未就业青年群体开展需求排
摸，组织一批有意向的青年走进
企业、熟悉岗位，打破就业信息壁
垒。创新推出商圈招聘新模式，
224 家企业累计释放岗位 1834
个，成功达成就业意向 1777 人
次。通过以技赋能，助力各类求
职者都能成功择业、扎根平湖。

【接续奋进】下半年，我市将
持续优化人才培育与就业服务体
系，全面深化产教融合，丰富产才
学院建设内涵、扩大培育规模，计
划新增产才班 6个以上，累计培
育专业技能学员200人以上。

在此基础上，还将推动技能
人才培育提质增效，完善“产训评
用”培育闭环，并常态化举办职业
技能竞赛，持续壮大高技能人才
队伍。在青年就业服务方面，将
持续开展职业体验、就业启蒙活
动，强化离校未就业青年帮扶，依
托专场招聘拓宽就业渠道，切实
提升青年留平、在平就业率。

■记者 戴 琰

种下“爱”的种子
■记 者 王茹彤
通讯员 夏晓蕾

本报讯 近日，当湖街道水
洞埭社区“小水滴”杏福成长营迎
来了充满“爱意”的一天。

原来，为丰富暑托班日常，暖
心护航儿童成长，水洞埭社区特
意邀请了热心公益的专业理发师
吴青平，开展免费义剪活动，教室
里处处洋溢着温馨与期待。“小朋
友们别着急，有任何理发需求都
可以跟叔叔说！”吴青平招呼着排
队的孩子们。“叔叔，我想把发尾
剪短一点，刘海也修整齐！”孩子
们自觉排好队伍，有序等候。吴

青平和同伴分工协作、默契配合，
一手持梳、一手握剪，动作娴熟。
不一会儿，一个个清爽利落的新
发型便完成了。

看着“焕然一新”的自己，孩
子们脸上露出了灿烂的笑容。“昨
天妈妈就告诉我，今天会有叔叔
来给我免费理发，我一早就特别
期待！现在剪完头发凉快舒服多
啦！”学生李子序抬手摸了摸清爽
的短发，眉眼间满是欢喜。“我也
剪好了，叔叔的手艺太棒了，必须
给满分。”一旁的学生陈诺也连忙
凑过来，为理发师点赞。

谈及此次爱心理发活动，吴
青平坦言，公益早已成为他生活

中不可或缺的一部分。10多年
来，他积极投身各类公益服务，
其经营的店铺每月都会参与十
余场公益活动，用实际行动传递
温暖。“作为水洞埭社区的商户，
我也时常与社区联系，有叫必
应。”吴青平说，在了解到社区开
办暑期托育班，为辖区儿童提供
贴心托管服务后，他便主动对接
社区工作人员，希望尽自己的一
份力，为暑托班的孩子们送上一
份关怀。

善意不息，爱心接力。上午
的爱心理发温情尚未散去，下午
的义卖公益暖意再度升温。下午
2时，“银龄童行·爱心接力”义卖

公益活动的开启，让爱心在孩童
之间双向传递。

活动现场，孩子们早早整理
好自己的闲置好物。玩偶、绘
本、小摆件……琳琅满目的爱
心物品整齐摆放，吸引了小伙
伴们驻足挑选。“我今天带来了
可爱的小熊毛绒玩具，还有小
马宝莉图案的小抱枕，都是我
很喜欢的宝贝，现在 1元起拍。”
学生黄梓萌热情地向大家介绍
自己的义卖物品，稚嫩的嗓音
充满真诚。话音刚落，孩子们
踊跃参与、积极出价，在趣味满
满的竞拍中，感受着分享的快
乐。

“此次我们社区联合市老干
部活动中心、老年体协机关分
会的老同志们，一起举办了这
场义卖活动，也是希望能够用
这样的方式，培养孩子的社会
责任感，引导养成乐于助人、乐
于奉献的良好品格，传递正能
量。”水洞埭社区工作人员吴雯
婷说，老同志们也全力支持本
次活动，准备了活动奖品、荣誉
证书等，为活动增添满满的仪
式感。

据悉，本次义卖活动所筹得
钱款将用于社区年底困难家庭走
访，届时，还将邀请参与义卖活动
的学生代表，一起传递爱心。

□“暑”有所乐

追梦之路无独行
爱心人士牵手学子送帮扶

本报讯 近日，曾将母亲的用
药清单贴在书桌前，一边苦读、一
边扛起家庭重担的励志女孩张同
学（详见嘉兴日报·平湖版7月14
日二版《困难的女孩，做家教挣学
费》），顺利收到天津城建大学录取
通知书。在她即将开启崭新学业
旅程之际，善意如期而至。昨日，
平湖市新联会副会长、市政协委

员、嘉兴心稻管理顾问有限公司总
经理周琴，专程前往张同学家中，
为她送去专属的结对帮扶。

“我也是当湖高级中学毕业
的，我们是校友。”周琴笑着与张
同学拉起家常，语气真诚又亲
切。两人围坐畅谈，追忆在当湖
高级中学就读的青葱岁月，交流
成长心得，畅谈未来期许。看着
眼前独立坚韧又懂事的学妹，周
琴满心心疼与赞许。自去年母亲
确诊癌症后，张同学瞬间感到了
家庭的经济压力。高考结束后，
她主动做起家教兼职，尽力为家
庭分担开支。即便即将远赴天津
求学，她心中最牵挂的，依旧是需
要安心休养的母亲。

“你懂事又坚韧，早早扛起
了远超同龄人的担子。”深知张
同学常年独自承压前行，周琴耐
心开导，劝慰她不必凡事独自硬
扛，当下最首要的是照顾好自
己、潜心完成学业，唯有不断沉
淀自我、提升自己，未来才能更
好地守护家人。

质朴真挚的话语，温柔了张
同学的内心。长久以来独自承担
的压力、对未来的忐忑、对家人的
牵挂，都在这份暖心关怀中慢慢
消解。她静静聆听、轻轻点头，眼
中满是感动。

作为嘉兴心稻管理顾问有限
公司负责人，周琴长期深耕人才服
务领域，专注助力青年学子成长发

展。正因常年见证追梦少年的求
学不易，她更愿尽己所能，为困境
学子托举梦想。早在2023年，她
便主动参与“益起来助学”项目，结
对帮扶困境学子，如今受助学子已
升入大四，即将圆满完成学业。

这次善意的接续，周琴想做
的还有很多。“我们的助学帮扶，
不止是物资上的助力，更重在精
神上的陪伴与鼓励，就是想让每
一个努力的孩子知道，追梦之路
从无独行，始终有人默默守望相
伴。”周琴坦言。

面对这份暖心帮扶与深切关
怀，张同学满心感恩，她表示步入
大学后，定会带着这份善意勤勉
求学、锐意进取，不辜负爱心人士

的支持与厚爱。
2026年“益起来助学”记者

行动正在持续推进中，更多励
志学子的故事将陆续呈现。我
们诚挚邀请各界爱心人士、爱
心企业携手参与，以善意托举
未来。愿伸出援手结对学子的，
可拨打本报爱心热线：0573-
85858110；众筹助学可进入微信
小程序“腾讯公益”平台，搜索

“2026 年 益 起
来助学”项目，
也可直接扫描
文末的二维码
进入，捐助金
额不限，一点
一滴都是爱。

■记 者 戴 琰
实习生 张希蕾

扫一扫 献爱心

■记者 居丹荔

喜提首轮胜

本报讯 7月 25日晚，2026年嘉兴市“红船
杯”足球超级联赛暨青少年足球小将精英赛首轮
赛事落下帷幕，平湖队顶住压力、稳扎稳打，以3:2
力克嘉善队，拿下首轮开门红。

本场联赛赛事原定于 7月 20日晚间开赛，比
赛期间遭遇突发暴雨天气，赛事被迫中断 30分
钟，彼时上半场战罢平湖队以2:1暂时领先。经赛
事组委会综合研判、集体商议，决定将剩余 37分
钟赛程顺延至 7月 25日晚间继续进行。补赛阶
段，平湖队快速调整状态、稳住赛场节奏，守住前
期建立的领先优势，最终将比分定格在 3:2，拿下
首轮关键胜利，顺利开启本届联赛征程。

同在 7月 20日晚，青少年足球小将精英赛同
步打响，平湖 U10 足球小将队迎战嘉善同龄梯
队。小将们全力以赴、奋勇拼搏，最终以 1:2的比
分惜败对手，虽未能取胜，但小将们奋勇拼搏的姿
态，展现出了良好的竞技精神与昂扬斗志。

“红船杯”是嘉兴的群众性足球标杆赛事，设
置两大组别，赛事将持续到9月。其中，“红船杯”
嘉兴市足球超级联赛为男子11人制赛事，要求参
赛球员年满16周岁；“红船杯”嘉兴市青少年足球
小将精英赛为 U10 组别男子 8 人制赛事，面向
2015至 2016年出生的青少年球员。两项赛事均
以各县（市、区）为单位组队参赛，共设 7轮小组
赛，平湖两支参赛队伍将各征战6轮。

平湖足球队征战“红船杯”

平湖升级“招式”
锻造产业强磁场

（上接1版）
如何寻找确定性？平湖的各个招商主体以行动说
话，以“引进来”和“走出去”铺设投资方了解平湖、
走进平湖的“路”和“桥”。

新埭镇召开“聚势赋能 共谋发展”招商引资
新进企业座谈会，12个优质产业项目集中签约落
地，覆盖集成电路、半导体设备等多个前沿领域。
此外，还聘任了“招商合伙人”。

新仓镇举办 2026“新企聚能·仓启华章”招商
引资企业座谈会，全面推介当地“1221”现代产业
体系和优质的营商环境，进一步营造“重招商、强
动能”的招商氛围。

……
活动搭台，招商唱戏。今年以来，我市以开展

百场招商活动为契机，形成“市级统筹牵线、镇街
特色搭台”的分层招商推介体系。其中，市级层面
紧扣十大产业链重点招引方向，定向邀约行业龙
头、优质企业开展专场座谈、产业对接，今年以来
已举办综合性及产业专场推介会6场。镇街道层
面则立足资源禀赋、产业特色打造“小而精、专而
准”对接专场，精准匹配产业定位、补齐细分领域
短板，累计开展专项对接活动23场。

平湖招商人用脚步踏碎招商的不确定性，以
外出“穿透力”保障招商“确定性”。对招商多看一
眼，始终是平湖招商工作的核心密码。多年来，平
湖形成了以市领导担任产业链链长的招商机制，
实行链长牵头，各部门主体、镇街道全员上阵的招
商模式。今年以来，各产业链链长带领产业链招
商组奔赴上海、深圳等重点区域，靶向对接企业总
部、链主企业、头部基金机构，精准挖掘产业链上
下游优质项目资源。上半年，累计带队外出招商、
对接洽谈130余次，获取有效项目信息102条。

资本“抢”跑 企业“链”动
（上接1版）
正加紧筹备厂房装修，年底将迎
来正式投产。

“我们在新仓租了近 6000平
方米厂房，用于高端橡胶制品的
研发与生产。”看着稳步推进的筹
备工作，公司总经理朱胤杰满怀
期待。该项目从初次对接到正式
签约，仅耗时一个半月，高效务实
的“新仓速度”，让企业对后续发
展充满信心。

今年 4月，青科新材料在新
仓本土企业——浙江鲁聚新材料

有限公司的推荐下，来到新仓考
察。优越的地理位置、完善的产
业配套、优质的营商服务，让企业
迅速做出了落户决定。“我们与鲁
聚新材料在PPA等领域有长期深
度合作，经他们推荐了解到新仓，
实地走访后发现这里真是个好地
方。”朱胤杰表示。

青科新材料的顺利落地，正
是新仓发挥“熟人效应”，通过“以
商引商”让已落地的企业当“代言
人”的生动写照。近年来，新仓聚
焦新材料细分赛道，精准延链、补

链、强链，成功汇聚鸿禧、艾华、鲁
聚、凯鑫森等一批头部企业。目
前，新材料产业产值占比超30%，
产业集聚效应持续凸显。

而企业愿意当“代言人”的底
气，来自新仓实实在在的服务。
作为本次招商的“牵线红娘”，鲁
聚新材料自 2024年落户新仓以
来，发展驶向“快车道”，产能迅速
饱和，急需扩产增效。去年2月，
在新仓镇政府的全力协调下，企
业成功拿下 20多亩地用于二期
建设。从土地审批到规划设计，

新仓安排专人全程跟踪服务，确
保项目“拿地即开工”。

眼下，鲁聚二期已进入装修
和设备引进阶段，将于今年10月
正式投产。正是这种“落地即生
根、生根即壮大”的发展体验，让
鲁聚新材料心甘情愿当起了新仓
招商的“义务宣传员”，形成“引进
一个、带来一批”的良性循环。

“相较于传统招商，以商引
商有着天然的信赖优势。”宋磊
表示，“已落地的企业家就像是
本地的‘形象大使’，通过他们向

同行介绍本地优越的投资环境，
往往比政府单方面的推介更有
说服力。”

事实上在新仓，“以商引商”
的故事还有很多。艾华（浙江）新
材料有限公司于 2019年落户新
仓，从零起步成长为省级“专精特
新”中小企业。公司不仅自身三
次增资扩产，还主动“以商引商”，
将产业链配套企业引入新仓。可
以说，“新仓式”的贴心关怀，是众
多企业选择持续投资新仓的重要
原因。


