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■记 者 王茹彤 郑晓丽
通讯员 徐文慧 夏晓蕾

本报讯 藏于乡野之间，溯
溪踏浪、摸鱼捞虾、林间露营、临
河自助烧烤等夏日休闲体验一应
俱全，独有的田园清凉景致引得
不少市民慕名而来。上周日晚，
当湖街道的醉野欢乐谷正式开
业，金家村内热闹非凡。

这座占地百亩的乡野戏水乐
园，中央一条宽阔水系横穿园区，精
心打造出深浅错落的水域层次。
巨型水上蹦床、休闲桨板、漂浮水

床、天然清浅溯溪滩等多元戏水项
目错落排布，行走其间，处处皆是自
然野趣。“这里氛围感很好，水汽裹
挟着清风扑面而来，意境十足。大
人可以在岸边吹风观景、悠闲休憩，
小朋友能在浅滩安全玩水、肆意撒
欢。而且园区整体实行封闭式管
理，围挡齐全、专人巡查，安全性很
高，带孩子来也比较放心。”市民黄
娟趁着开业活动前来打卡体验。

园区的乐趣远不止水上项
目。据醉野欢乐谷总经理张亚周
介绍，园内设有70余顶休闲帐篷，
游客可随心挑选驻足休憩；每个帐

篷都配备桌椅、烤架、炭火全套烧
烤器具，游客只需在自助食材区挑
选喜爱的食材，便能临水围坐烤制
美食，慢悠悠沉浸式感受悠闲松弛
的假日时光。除此之外，园区每日
10时至21时，每逢整点都会推出
趣味互动小游戏，欢乐不间断。

开业活动现场同步举行“聚
力乡野·携手共富”三方合作签约
仪式。“醉野欢乐谷作为引进的新
项目，填补了本村农文旅产业在
亲子游乐戏水领域的空白，进一
步丰富了七彩金虹景区内涵。”金
家村党委书记朱海明说，项目的

落地，让村内闲置资源得到充分
盘活，同时带动周边特色农产品
销路拓宽，也为本地村民创造了
家门口就业增收的新渠道。

园区内，不少村民摆摊售卖
本土农货，瑞雪家庭农场负责人
朱亚光正忙着售卖自家水蜜桃。

“晚上拉了近80斤的桃子过来，这
会基本快卖完了。”朱亚光说，今
年他在金家村种植了 50亩水蜜
桃，借着醉野欢乐谷开业带来的
旺盛客流，鲜果迎来热销。

如今，金家村已构建起“生
态研学+水乡休闲+山野游乐+越

野竞速+潮流艺术+共富田园”多
元农文旅产业体系，打造微度假
新地标。乡村文旅作为带动乡
村振兴的长久抓手，未来，当湖
街道将持续深耕农文旅深度融
合之路，以文旅新业态盘活乡村
资源、留住田园烟火，走出一条
产业兴、百姓富、乡村美的城乡
共富新路径。

乡野嬉水乐园上线

当湖农文旅撬动共富新机遇

■韩胜超

一家老牌服装厂，一个主营智能装备和数字
经济的小微园区，看似毫无交集的两条赛道，在

“二代”企业家的主导下，蒙士特完成了跨界转
型。近年来，这样的民企“接班”故事并非孤例。
曾经为平湖经济打下坚实基础的第一批民营企
业家逐渐退居幕后，越来越多的“创二代”接过事
业传承的“接力棒”，成为城市发展的中坚力量。

一代人有一代人的际遇，一代人有一代人的
使命。如果说“创一代”面对的是从无到有、开疆拓
土，那么“创二代”面对的则是从有到优、向更高更
远处发展。新环境、新市场、新业态不断涌现，如今
的市场竞争格局一直在变化。比如早年间蒙士特
主营服装代加工业务，但随着品牌战、直播业态、数
字化浪潮席卷而来，企业面临利润收窄的困境。
在新的竞争格局中，“创二代”的新视野、新思维、新
声音成为了基业长青的重要增量。

正是在这样的背景下，越来越多的“创二代”
给出精彩答卷。“创二代”往往成长条件更好，对
全球化、数字化的感知力更敏锐，这让他们在守
住产业根基的同时，对品牌价值构建、数字化升
级、全球化市场有更多思考。纵观“二代”主导的
企业改革，往往表现为推动从传统制造向智能制
造升级，从代工生产向打造品牌跨越，从本土市
场向全球布局拓展。比如嘉创智谷跳出服装行
业转型成为小微企业园区，晨光电缆借数字化改
革重塑生产流程，乐尔优以海外布局打开增长新
空间……一家又一家企业的生动实践，共同拼凑
出“创二代”群体破浪前行的新图景。

当然，接班不是企业的独角戏。好的成长需
要土壤，好的传承需要生态。站在父辈的肩膀
上，新生代企业家理应把企业带向新的高度，成
为区域发展的重要引领者。要让他们健康发展，
政府就需要做好“护航者”。

首先，厚植成长沃土，以政策、制度、平台托
举好新生代的成长。要持续健全企业家培育体
系，通过“轮企互学”等形式，帮助“创二代”补齐
经营管理、战略规划的短板等。同时，健全“传帮
带”机制，让更多优秀的“创一代”以创业实践为
新生代分享经验，在传承中成长。

其次，做好精神传承。从“创一代”的视角来
看，成功的因素有很多，但艰苦创业、勤勉务实、
敢闯敢试的作风和精神必然是其中绕不开的一
环。新生代要接好企业精神的接力棒，变“敢闯”
为“敢创”，让创新意识与变革勇气成为产业转型
升级的核心引擎。

时代需要新质生产力，需要引领发展的新生代企
业家，相信他们
终会引领企业在
数字化转型与产
业升级的浪潮中
奋勇向前。

让更多“创二代”
脱颖而出

■记 者 韩胜超 陶任方
通讯员 张丹燕 沈劭成

本报讯 最近，独山港镇渡
船桥村里住进了不少“新村民”，
村里 3栋原本无人问津的“旧农
房”变得热闹起来。“渡船桥村紧
挨着公司，交通出行很方便，周边
环境也很舒心。”浙江浙能嘉华发
电有限公司党员职工王喜满对新
住处很满意。房间虽然不大，但
家具、家电一应俱全，省去了自己
找房、买家具的麻烦。

与王喜满一同搬进村里的，
共有来自浙江浙能嘉华发电有限

公司的60名员工。原来，这是渡
船桥村党委与浙江浙能嘉华发电
有限公司燃料党支部一起推进的
党建共建项目——桥达幸福港湾
公寓。而这3栋让职工们拍手称
赞的新居，在几个月前还是让村
里头痛的“沉睡资产”。

“去年村内第一批农户搬迁
后，这边的房屋就进入了无人管
护的状态。”渡船桥村党委书记全
超磊指着几栋“焕然一新”的房屋
回忆说。如何盘活这笔乡村闲置

“资产”、拓宽村集体增收渠道，就
成了渡船桥村推进乡村发展的重
点课题。

与此同时，一桥之隔的浙能
嘉华发电则面临着职工“安居难”
的烦恼。公司大量外地职工长期
面临着租房成本高、居住分散、居
住环境差等难题。“租房远、通勤
累、配套差等安居难题，既让外地
职工缺少归属感，也成了企业引
才留才的拦路虎。”浙江浙能嘉华
发电有限公司相关负责人说。

一边是闲置的农房，一边是
职工们旺盛的租房需求。“能不能
把村里的闲置农房利用起来，统
一改造，租给企业当职工公寓。”
全超磊的这个念头，跟浙能嘉华
发电的需求不谋而合。有了想

法，行动也很快落实。通过党建
共建，双方将 3栋闲置农房统一
翻新改造，通水电、修墙面、配家
具，按标准化公寓重新布局。几
个月后，原来的老房子彻底变了
样，成了“拎包入住”的安居公寓。

首批60名员工顺利入住，不
仅实现了“安居梦”，更算好了“经
济账”。对企业来说，职工通勤省
时省心、居住环境舒适，为企业留
住人才、凝聚队伍增添了底气；对
渡船桥村来说，闲置资产转化为
稳定的租金收入，这笔收益将反
哺村庄基础设施升级、民生服务
提质，惠及全体村民。

趁着职工入住的契机，渡船
桥村也借势打造适配企业员工
的休闲生活圈，推动职工从“住
下来”到“融进来”。“匹克球是我
们渡船桥村的特色品牌，员工晚
上下班后来打打球，不仅能休闲
放松，也能跟周边村民朋友迅速
熟络起来。”全超磊说。目前，渡
船桥村已建成全省首座乡村标
准匹克球馆，场馆运营以来接待
运动爱好者、游客超一万人次，
同时依托西横泾美丽乡村节点，
整合健康步道、玻璃桥、老兵果
园等自然景观，全力构建 15 分
钟运动休闲圈。

村里来了“新村民”
独山港村企共建变闲置农房为职工公寓

■记者 居丹荔 通讯员 姜俊霞 方雪珂

本报讯 近日，平湖经开又一人才公寓迎来新
进展——人才公寓（三号）二期（暂定名）已进入家具
进场阶段，各项收尾工作稳步推进，预计今年10月
可投用，届时将以舒适的居住空间、齐全的生活配
套，为扎根经开的产业人才送上专属安居福利。

人才公寓（三号）二期精心打造了3幢18层、1
幢12层的高品质人才公寓，共计854套单人房、双
人房，主要面向区内产业人才开放，为企业人才引
进和人员稳定提供坚实的硬件支撑。

该人才公寓生活配套十分完善，内部配备中
央花园、健身场地等休闲运动设施，周边商圈餐
饮环绕，充分适配职工居住休憩、社交娱乐、运
动健身等多元化生活需求。此前已建设完成并
投用的人才公寓（三号）一期（暂定名）已稳定常
态化运营，大批区内蓝领职工顺利入住，入住率
高达 100%，有效化解了企业员工租房难、居住分
散、配套不完善等难题，收获了辖区企业与入住
职工的广泛好评。

近年来，平湖不断推动人才公寓高标准建设、
精细化服务。同样位于平湖经开的钟溪汇国际青
年社区，自2023年8月首次开放以来，就凭借对人
才生活场景的深度洞察，推出了适配单身青年、家
庭型人才的多元房型，还设置了共享厨房、书吧等
多元配套设施，打造跨地域、跨行业、跨国别的青年
人才集聚高地。

前段时间，平湖世博汇高端人才公寓与平湖
市人才公寓（阳光嘉苑）被评为“平湖市三星人才公
寓”。这两年，两大公寓项目运营成效显著。之后，
两处人才公寓也将进一步规范公寓运营管理，丰
富人才社区文化场景，持续提升入住人才的获得
感、归属感。

托起人才“安居梦”
我市人才公寓建设提质增效

嘉兴市交通学校（嘉兴交通技工学校）

诚信、廉教、优质服务是我们永远的追求！

地址：平湖市当湖街道乍王线大胜段88号（吾悦广场南）

招生热线：85087171（驾培）、85087980（全日制）
友 情 提 醒 ：关 注 天 气 ，注 意 交 通 安 全

今天多云到阴，中午起转阴有时有阵雨
或雷雨，夜里多云到阴。明天多云到阴有时
有阵雨或雷雨，以上有雷雨地区局地可伴有
短时大到暴雨和7到9级雷暴大风，西南风3
级。今天白天最高气温31℃，明天早晨最低
气温26℃。

■记 者 胡佳英
通讯员 李中天

本报讯 近日，我省公布了
2026年未来工厂试点企业名单，
深耕平湖高端装备制造领域的尼
得科汽车马达（浙江）有限公司智
能电机未来工厂上榜。至此，我
市省未来工厂试点企业增至 4
家。作为平湖数智化制造的标杆
企业，这些企业正引领平湖企业
大步走向更宽广的未来，沉淀更
雄厚的制造能力。

走进尼得科汽车马达（浙江）
有限公司智能电机未来工厂，数智
化生产在这里具象化了：高精密生
产机械在偌大的生产空间里一字
排开，车间里发出专属于机械的金
属声。机器屏幕上数据不停跃动，

实时更新着一线生产动态。工作
人员只需扫一眼，就能对生产情况
了如指掌。整个车间，机械的高
效、人员的细致巧妙融合，好似弹
奏一首奋进未来的发展曲。

据了解，尼得科汽车马达（浙
江）有限公司是新能源汽车电机
核心供应商，在生产过程中面临
着供应链多层协同效率低、需求
波动响应滞后、物流成本高企等
挑战。为此，企业在建设新厂房
过程中一并建造了智能电机未来
工厂，直接“植入”人工智能元
素。比如，通过引入多模态感知
与协同控制、动态资源调度、数字
孪生与仿真优化、供应链计划协
同优化、供应商数智化管理等人
工智能技术，实现了缩短避障响
应速度、降低仓储成本、提升产线

柔性等综合目的。
电机从原料到成品全过程自

动化、数字化、智能化的背后，是
公司通过引入智能化设备、建设
数据中心，实现智慧产品、智慧生
产、智能仓储等功能模块的高度
协同。比如在“人机协同作业及
产品上料工程”场景中，智能电机
未来工厂构建了“云边端”三层智
算云架构。

此次获评浙江省未来工厂
试点荣誉，昭示着企业迈向高端
化、数智化、绿色化的魄力与决
心，也标志着下一段旅程的全新
起点。“接下来，我们将持续深耕
智能制造，以数字赋能生产、以
创新驱动发展，打造更高标准、
更高效能的现代化智能工厂。”
尼得科汽车马达（浙江）有限公

司相关负责人表示。
系统集成、数据互通，尼得科

汽车马达是平湖企业不断推进制
造转型的创新实践。去年获评浙
江省未来工厂试点企业的浙江恒
业电子股份有限公司，是智能电力
计量设备制造领域的数字化标杆
企业。其凭借“精密制造+数据安
全”双核融合等技术，构建了生产
数据实时采集和分析体系，可实现
设备故障提前预警、产品质量缺陷
实时监测。纵观列为全省未来工
厂试点的4家企业，它们正以绿色
化、数智化为目标，改变传统工艺、
重塑生产流程，以全省未来工厂试
点撬动生产转型、发展提速。

平湖4家企业列入未来工厂
试点企业全省榜单，背后是企业坚
持数智化、绿色化、融合化方向持

续深耕的成果，也离不开政府部门
的合力托举。作为未来工厂申报
的牵头部门，市经信局全面提升对
企服务能力与水平，积极帮助企业
协调解决要素保障、资源对接、技
术支持等诉求。在企业申报过程
中，市经信局常态化辅导企业开展
申报工作，邀请省级专家逐一上门
走访、调研企业，出具评估报告，

“一对一”指导企业进行申报。同
时，我市还出台了“真金白银”的支
持政策，激发企业建设热情，引导
平湖企业以自我革新抢占发展先
机、提升竞争力。

新智造新智造，，打开打开““未来未来””之门之门
我市省未来工厂试点企业增至4家

昨天，在当湖街道初核初检站，青年们满怀报国热忱，积极配合各项检查。近日，我市2026年下半年征兵初核初检工作在各镇
街道全面开展，全市1200余名适龄应征青年踊跃报名，接受祖国挑选。各初核初检站严格规范流程，细致核对学历、户籍信息，同步
宣讲征兵优待政策。

■摄影 王 强 朱海忠

征兵初检


