
2025年8月6日 星期三 电话/85013072 E-mail/pinghubs@vip.163.com 编辑/马友良 版式/李春霞 校对/张宇青

专版

ZHUANBAN

C4 平湖版

嘉兴日报社平湖分社地址：平湖市当湖街道三港路1号 邮政编码：314200 电话：报刊部 85019999 85018105 报业发展部 85013072 85018340 嘉报设计印刷公司：82531555

两次固定期限劳动合同到期，公司拒绝员工续签无固定期限劳动合同——

员工与公司连续签订两次固
定期限劳动合同后，要求续签无
固定期限劳动合同，遭公司拒
绝。公司能否单方终止合同？法
院如何判定？近日，市法院审结
了一起劳动争议案件，最终判决：
公司因违法终止劳动关系，须向
宋某支付赔偿金113092.26元。

【案件聚焦】

要求续签合同遭拒，员工获

赔11万余元

宋某于2017年加入平湖某公
司工作。双方在 2017 年和 2019
年先后签订了两次固定期限劳动
合同，第二份合同到期终止时间
是2024年2月5日。

眼看合同就要到期，宋某在
2024年1月11日向公司正式递交了
一份《续签申请书》，明确写明：希望
与公司续签无固定期限劳动合同。

而就在宋某提交申请的第二
天，公司向其送达了一份《劳动合
同到期不续签通知书》，明确告知

合同到期后不再续签，并要求他
在到期日办理离职手续。

面对公司的不合理决定，宋
某选择通过法律途径维权，提起
了劳动仲裁并最终诉至法院。
法院经审理，支持了宋某的赔偿
请求，判决公司因违法终止劳动
关 系 向 宋 某 支 付 赔 偿 金
113092.26元。

【法官说法】

为何法院认定公司“必须

签”？

法院的判决有明确且强制的
法律依据，核心法律条文就是《劳
动合同法》第十四条第二款。

该条款明确规定，在连续订
立两次固定期限劳动合同之后，
如果劳动者提出续订劳动合同，
并且劳动者没有出现《劳动合同
法》第三十九条或者第四十条第
一项、第二项规定的情形，则用人
单位就应当与劳动者订立无固定
期限劳动合同。

因此，当宋某提出续签无固
定期限劳动合同时，公司不再拥
有选择权。公司单方面决定到期
不续签并终止劳动关系的行为，
违反了《劳动合同法》第十四条第
二款的强制性规定，构成违法终
止劳动合同。

法律对于用人单位违法解除
或终止劳动合同的行为，规定了严
厉的惩罚措施。根据《劳动合同
法》第八十七条，用人单位违法解
除或终止劳动合同的，应当按照该
法第四十七条规定的经济补偿金
的两倍向劳动者支付赔偿金。

【相关法律】

1.《劳动合同法》第三十九条

劳动者有下列情形之一的，
用人单位可以解除劳动合同：

（一）在试用期间被证明不符
合录用条件的；

（二）严重违反用人单位的规
章制度的；

（三）严重失职，营私舞弊，给

用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人

单位建立劳动关系，对完成本单
位的工作任务造成严重影响，或
者经用人单位提出，拒不改正的；

（五）因本法第二十六条第一
款第一项规定的情形致使劳动合
同无效的；

（六）被依法追究刑事责任的。
2.《劳动合同法》第四十条

有下列情形之一的，用人单
位提前三十日以书面形式通知劳
动者本人或者额外支付劳动者一
个月工资后，可以解除劳动合同：

（一）劳动者患病或者非因工
负伤，在规定的医疗期满后不能
从事原工作，也不能从事由用人
单位另行安排的工作的；

（二）劳动者不能胜任工作，
经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的。

法院审理后判决：必须签！
酒驾+袭警，

一司机“错上加错”被判刑
“喝酒不开车，开车不喝酒”，

这是人人都懂的道理。但总有人
心存侥幸，甚至在违法后“错上加
错”，最终付出沉重代价。日前，市
法院公开审理一起案件，被告人孙
某酒后驾车肇事逃逸，被民警查获
时竟暴力抗法，最终因犯危险驾驶
罪和妨害公务罪，被判处拘役 8个
月，并处罚金9500元。

酒后驾车肇事逃逸

睡在车内被抓现行

今年 1月的一个晚上，孙某喝
完酒后驾车出门。当他在我市某
道路路口右转弯时，“砰”的一声，
与张某驾驶的汽车发生碰撞，两车
均有损坏。但孙某没有停车，踩下
油门逃离现场，最后把车开到某小
区北门口，竟在车内睡着了。

没过多久，公安部门巡逻人员
巡逻时发现了这辆异常的车，打开
车门一看，孙某正呼呼大睡，车内
酒气熏天。交警大队新埭中队民

警赶到后，决定对他进行呼气式酒
精测试。没想到，孙某拒绝在测试
结果单上签字。当民警要求带他
去医院抽血检验时，他竟挥拳打向
一名民警的头面部。

最终，孙某被当场控制。经鉴
定，其血液中乙醇含量高达262mg/
100ml，远超醉驾标准。

“双重违法”难逃法网

数罪并罚严惩不贷

市法院经审理认为，孙某在道
路上醉酒驾驶机动车，其行为构成
危险驾驶罪；同时，他以暴力方法
阻碍国家机关工作人员依法执行
职务，其行为构成妨害公务罪。

根据《刑法》规定，法院判决孙某
犯危险驾驶罪，判处拘役 4个月 20
日，并处罚金9500元；犯妨害公务罪，
判处拘役5个月。数罪并罚，决定执
行拘役8个月，并处罚金9500元。

“工行驿站”变身“清凉补给站”

为高温下的坚守者撑起一片绿荫
近期，我市持续出现高温天

气。为切实践行社会责任，传递金
融关怀，工行平湖支行充分发挥

“工行驿站”便民服务功能，在辖内
网点启动“夏日送清凉”特别行动，
为环卫工人、快递员、外卖骑手等
户外劳动者群体打造避暑休憩的

“清凉港湾”。
走进支行营业部，大厅一角

的“清凉驿站”格外醒目。这里不

仅设有空调休息区，还贴心准备
了冰镇矿泉水、防暑药品、清凉毛
巾等物资。网点工作人员主动为
前来歇脚的户外劳动者递上矿泉
水，邀请他们体验驿站服务。“订
单多的时候连水都顾不上喝，能
在驿站歇歇脚、降降温，真好！”一
位满头大汗的外卖小哥接过消暑
物资时感慨地说。

考虑到户外劳动者的实际情

况，为提升服务实效，支行将冷藏
柜放置在大堂显眼位置，方便他
们随到随取。一名刚结束清扫的
环卫工人表示：“不用开口询问，
工作人员就会主动提供帮助，这
种尊重让我们心里更清凉！”

除了硬件保障外，支行更注
重服务细节，在休息区每日消毒
清洁，配备手机充电插座和便民
雨具，这些举措让“工行驿站”真

正成为户外劳动者的“临时小
家”，有环卫工人笑称：“现在路过
工行，就像看到个‘绿色空调
房’。”

工行平湖支行表示，将持续
优化“工行驿站”服务内涵，让金
融服务的触角延伸至更多需要关
怀的角落，用实际行动为城市文
明建设注入工行力量。

■通讯员 高昕宇
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什么球对着墙打？
壁球，顾名思义，就是

对着墙打球的运动。这项
运动集短距离冲刺、快速
变向、立体空间击球于一
身，既有爆发力又有策略
性，堪称“脑力+体力”的双
重挑战。

壁球起源于19世纪的
英国，1997年首次成为世
界运动会项目，并将在
2028年洛杉矶奥运会首次
登上奥运舞台。这项运动
最大的魅力在于“全能
性”——既能锻炼心肺功
能，又能提升反应速度和
协调性；既有竞技体育的
刺激感，又有社交活动的
趣味性。

壁球比赛采用五局三

胜制，双方运动员用拍子
轮流击打对手打在玻璃上
或墙壁上的反弹球，调整
击球的力量、角度和策略，
给对手制造接球困难，调
动对手前后左右跑动，让
对手难以有效回球而得
分。每局先得11分且领先
2分者胜。
（摘自《人民网-科普中国》）

科普之窗

平湖市科学技术协会
嘉兴日报社平湖分社 联办

抗阻训练，不只是“练肌肉”
抗阻运动是指通过克服阻力进

行的主动运动。抗阻训练不只是“练
肌肉”，更是一种从内到外优化身体
机能的方式，是值得长期坚持的训练
选择。

抗阻运动对于增强肌肉力量和
提 升 整 体 运 动 表 现 具 有 显 著 作
用。随着年龄增长，人体的肌肉会

逐渐流失，而抗阻运动是有效对抗
衰老、维持肌肉量的重要方式。此
外，抗阻运动对于提升基础代谢率
也有重要作用。肌肉是“耗能大
户”，肌肉量的增加意味着每天能
够自动消耗更多卡路里，从而帮助
长期控制体重和减脂。抗阻运动
对骨骼健康同样具有积极影响。

它能够对骨骼施加适度压力，刺激
成骨细胞活性，有助于预防和改善
骨质疏松症。

那么，训练时要注意什么呢？一
是运动要规律，不要过量。抗阻运动
应注意训练频率与强度，新手可先从
基础动作入手，感受肌肉发力，再根
据身体适应情况调整计划，避免过度

疲劳。二是动作要规范。动作的标
准性和安全性至关重要，初次练习要
在专业人士的指导下进行。要调整
好呼吸节奏，控制好力度，避免过度
训练导致肌肉拉伤。三是锻炼时要
注意循序渐进。可以先从俯卧撑等
自重训练开始，再逐步增加哑铃、杠
铃等负重。

这样用空调 清凉不伤身
炎炎夏日，暑气蒸腾，空调成了

人们避暑的“神器”。如何既享受这
份清凉，又避免使用空调带来的健康
隐患呢？

空调温度调几许？过高过低均
不宜。“从中医理论出发，并不提倡长
期使用空调。”首都医科大学附属北
京中医医院急诊科主治医师杨宇飞
解释说，夏季人体毛孔开放、阳气向

外发散，呈现“外层活跃、内里偏虚”
的状态。此时空调冷气易使寒邪侵
入，可能阻碍阳气的正常发散，但结
合现代生活实际，高温天气下合理使
用空调并无不可。

“一般来说，夏季室内公共场所
空调温度设定不低于 26℃，这个数
值综合了人体健康、舒适度和节能
等多重因素，家庭也可以参考使

用。”清华大学附属北京清华长庚医
院急诊科副主任医师龚晓杰解释
说，人体是恒温动物，即使安静坐
着，内脏运作也会产生热量，需要通
过散热来维持体温稳定。如果空调
温度过低，身体就会启动自我保护
反应——血管收缩、肌肉紧绷，可能
引发身体不适；若温度过高，又会影
响散热，导致闷热难耐、出汗不止。

综合来看，24℃至 28℃是一个比较
合理的区间，且能根据人群灵活调
整：青壮年群体代谢旺盛、怕热，可
调至 24℃至 26℃；老年人代谢率低、
活动相对少，对冷刺激敏感，27℃至
28℃更舒适；不同年龄的儿童体温
调节能力有差异，要多留意体温和
出汗情况，适当调整。总之，保持

“微凉无汗”的状态是最佳的。

做优金融服务，助力科技型企业发展
“融资难、融资贵”一直是民

营科技型企业发展的一个瓶颈，
此类企业普遍呈现“轻资产、重研
发”的特征，既缺乏传统抵押物，
又因研发周期长难以展现短期财
务优势，创新之路常因资金缺口
而被迫停滞。

近期，独山港镇一民营科创
企业就面临这样的难题。随着研
发项目的深入推进，企业将大量
资金投入技术创新，可用于周转

的流动资金日渐紧张。在固定资
产已尽数抵押的情况下，传统信
贷模式难以满足其融资需求，技
术攻关与资金链稳定的矛盾日益
凸显。

为破解这一难题，工行平湖支
行给出了“新解法”。支行突破以
抵押物为核心的传统逻辑，依托

“特色产业贷”，构建起一套差异化
金融服务体系。将企业专利积累、
行业发展潜力等创新要素纳入核

心评估维度，对企业多项专利成
果、持续增长的研发投入数据进行
分析，结合其所在产业升级需求，
最终为企业提供了 200万元纯信
用贷款。这笔资金有效填补了企
业研发资金缺口，保障了关键技术
研发项目的顺利推进。

在民营经济蓬勃发展的当
下，众多科创企业正成为产业升
级的关键力量。支行表示，针对
民营科创企业融资普遍存在的

“识别难、评价难、操作难、管理
难”等问题，将持续优化审批流程
与风控机制，以金融服务创新为
抓手，实现金融资源与企业成长
需求的精准匹配。同时，将持续
完善差异化服务体系，探索更多
元化的融资支持模式，与民营科
创企业携手同行，共同绘制科技
创新与产业发展的全新图景，为
实体经济高质量发展注入强劲动
力。 ■通讯员 郝思嘉

积极参与义务献血
彰显工行人社会责任担当

近日，工行平湖支行组织开展
了义务献血活动，辖内网点员工积
极响应，以“一臂之力”捐献“一腔
热血”，用实际行动践行社会责任，
让金融服务的温情在公益实践中
持续传递。

活动现场，参与员工在血站
工作人员的专业指导下，有条不
紊地完成信息录入、血压测量、血
液初筛等流程，随后依次进行采
血。从登记时的认真细致到采血
时的从容坚定，每一个环节都展
现着工行人对公益事业的热忱与
担当，整个过程秩序井然，涌动着
奉献的暖流。

作为扎根县域的金融机构，工
行平湖支行始终将履行社会责任作
为企业发展的重要组成部分，通过建
立长效机制，让公益行动融入日常运
营的肌理。多年来，支行坚持每年组
织集体献血活动，并以此为起点，持

续拓展公益参与的广度——从深入
社区开展志愿服务，再到走进基层
普及金融知识，一系列务实举措既
彰显了金融机构的社会责任，也逐
步培育起“心中有爱、臂膀有力”的
精神风貌，让员工在参与中深化对
责任的理解，形成了全员投身公益
的良好氛围。

此次义务献血活动，也是支行
常态化公益实践的生动缩影，不仅
为地方血液储备贡献了“工行力
量”，更以点滴行动诠释着金融人
的初心。未来，工行平湖支行将继
续以实际行动延伸公益触角，在深
耕金融主业、提升服务质效的同
时，带动更多社会力量参与到公益
事业中来，让每一份奉献都化为温
暖的火种，让金融的温度在持续传
递中不断升温，为地方经济社会发
展汇聚更多的正能量。

■通讯员 高昕宇

平湖工行资讯


