
平湖市支行

近年来，随着电子支付的
广泛应用，少数机构或商户在
交易过程中出现拒收人民币现
金的行为。为切实维护人民币
的法定地位，保护消费者合法
权益，畅通人民币流通环境，邮
储银行平湖市支行近期在各网
点开展了整治拒收人民币现金
宣传活动。

各网点邀请附近的商户和
居民参与，进行以“整治拒收人

民币，你我同尽一份力”为主题
的宣传活动。活动中，支行专业
人员向在场的商户和居民宣讲
拒收人民币现金是违法行为、拒
收人民币现金的严重后果，并分
别开展具有不同侧重点的宣
传。针对商户的宣传，侧重点主
要集中在呼吁商家尊重消费者
多元支付方式的选择，做好服务
与沟通，避免出现拒收人民币现
金的情况；针对居民的宣传，侧

重点主要集中在遇到拒收人民
币现金违法行为时可采取的维
权措施。

此次宣传活动的开展，对维
护人民币正常流通秩序、保障消
费者合法权益起到了积极的作
用。下一步，支行将持续开展整
治拒收人民币现金宣传活动，为
提升现金便利化服务水平、助力
创建和谐畅通的人民币流通环
境贡献一份力量。 （金 燕）
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守住“钱袋子” 护好幸福家

建行平湖当湖支行紧紧围
绕“守住钱袋子·护好幸福家”

“守护重点人群，筑牢金融防线”
等六大核心主题，将金融知识宣
教阵地前移，深入网点大堂与周
边社区，特别是针对金融风险防
范能力薄弱的“一老（老年人）一
少（青少年）一新（新市民）”重点
群体，开展精准、多元、高效的金
融安全守护行动。

精准滴灌，社区课堂温暖
“银发族”。网点人员带着精心
准备的“方言反诈课”与鲜活案
例，走进附近社区等居民聚集

地，用亲切的本地话，将近期高
发的“保健品投资陷阱”“冒充亲
友紧急借钱”“虚假中奖”等骗局
层层剥开。真实案例的讲述，让
老人们深刻理解“守住钱袋子”
就是“护好幸福家”的简单道理。

厅堂织网，大堂阵地筑牢
“第一防线”。网点充分利用客
户办理业务的“碎片化”时间，将
风险教育融入服务流程。大堂
经理化身“金融卫士”，在客户等
候间隙或业务办理完成后，见缝
插针地开展“一分钟微课堂”，重
点对新市民和学生家长开展宣

传，将“守护重点人群”的职责落
细落实。

走出去，架起服务桥梁。网
点深入企业，面向外来务工人员
进行宣教，耐心解答他们的问
题，有效提升了客户的安全感和
满意度，真正将“乐享安心生活”
落到实处。

当湖支行通过深入社区“精
准滴灌”与深耕厅堂“织密防线”
的双轮驱动，辅以走出去服务的
即时响应，将金融安全的种子播
撒进“一老一少一新”的心田。

（靳佳妮）
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积极走企助企 深化普惠服务

“贷”动葡萄香，农户喜摘“致富果”

“这里的阳光玫瑰能长得这
么饱满，多亏了村镇银行的贷款
支持！”近日，曹桥街道马厩村种
植户方先生蹲在葡萄架下，用剪
刀轻轻挑起一串翠绿欲滴的果
实，向平湖工银村镇银行的客户
经理展示着丰收的喜悦。

作为“土生土长”的地方金
融机构，村镇银行最懂农户的难
处。今年入春后，村镇银行相关
负责人携客户经理们踩着泥路
走遍了周边 6个行政村，不少农

户想试试“有机肥替代化肥”“拉
滴灌管”“暖棚连片”的新技术，
但愁于钱没着落。“咱庄稼人没
啥抵押物，以前借钱只能找亲
戚，总觉得不方便。”另一位种植
户陆先生的话道出了不少农户
的难题。

了解情况后，该行更新推出
了“农易贷”——不用抵押、不用
担保，凭多年种植经验和村里的
信用评价就能申请，额度从 1万
元到20万元不等，利率还比普通

贷款低 10%。考虑到农户白天
忙农活，客户经理特意把受理时
间改在傍晚，从填申请到放款最
快2天搞定。

拿到10万元贷款的方先生，
不仅全换了有机肥，还给面积13
亩的葡萄园换上了智能滴灌系
统。“以前浇水得雇人拉管子，现
在按按开关就行，省了不少人
工。”他指着手机里的滴灌控制
APP，眼里满是对丰收的憧憬。

（张叶萍）

开展整治拒收人民币现金宣传

为进一步深化走企助企工
作，全力拓展基础客户群，深化
客户经理日常走访机制，推进营
销管理平台的运用，推动普惠金
融有序健康发展，湖州银行嘉兴
平湖支行结合实际积极开展常
态化走企服务工作。

客户经理深入工业园区、
商圈市场、乡镇村落，主动敲开
企业大门，与企业主面对面交
流倾听诉求，深入了解企业生
产经营、负债融资、与他行合作
等情况，以及当前在银行业务
方面的痛点与需求。对存量客
户，了解客户对本行服务的满

意度、有无新的金融需求以及
其他金融机构在产品、价格、服
务等方面的新动向和商请客户
转荐客户等。

常态化走访服务拉近了支
行与客户之间的距离，不仅打通
了金融服务“最后一公里”，更让
普惠金融政策真正转化为企业
发展的“助推器”。同时，也明晰
了金融服务的新方向，更彰显湖
州银行扎根地方、服务企业、服
务百姓的初心，推动持续深耕客
户需求，以更优质的产品、更高
效的服务，与客户携手同行，在
合作共赢中绘就高质量发展新

画卷。
支行表示，将进一步拓展

渠道建设、细化服务网格，不断
优化产品供给，构建多层次、广
覆盖、可持续的普惠金融服务
体系，做好小微企业沟通对接，
在普惠金融道路上精耕细作、
开拓创新，为小微企业送去更
优质的金融服务。充分挖掘融
资需求，不断细化服务流程，以
更务实的举措为小微企业降本
增效注入金融“活水”，让金融

“活水”精准滴灌小微企业，为
地方经济高质量发展作出新的
贡献。

举行新员工见面会暨岗前培训

为帮助新员工尽快适应新
岗位、转换新角色、融入新实践，
近日农行平湖市支行举行新员
工见面会暨岗前培训。支行班
子成员、各部门负责人、员工代
表等参加活动。

见面会上，支行党委书记、
行长方伟简要介绍了平湖农行
的整体情况、经营特色和发展优
势，并提出了四点要求：一是明
晰金融使命，锚定价值方向。厚
植金融报国情怀，以金融“五篇
大文章”为抓手，立足服务实体

经济、守护金融安全，践行金融
工作的社会价值，勇担时代赋予
的金融使命。二是加强岗位锻
炼，注重全面发展。乡镇和城区
网点各有特色，都有独特的生态
业务，新员工要通过轮岗拓宽业
务视野，在实践中打磨能力、实
现进阶。三是明确阶段任务，绷
紧纪律之弦。要不断提高自身
素质，将制度纪律内化为行为标
尺，从日常出勤到业务操作，为
职业起步筑牢根基。四是加快
自身成长，抢占机遇先机。树立

积极向上的价值观，把学习作为
自我提升常态，主动把握实践机
会，在解决问题中实现能力飞
跃，多赛道钻研，快速成长为支
行发展生力军。

支行相关部门通过组织进
行合规管理制度学习、《银行业
从业人员职业操守和行为准则》
解读、临柜应知应会及营业网点
服务用语“十要十不要”的授业
解惑，切实有效地引导新员工如
何规范操作风险、提高服务质量
和服务效率。

嘉兴银行理财产品介绍

员工子女暑期托班温情启航

为解决员工暑期看护子女
难题，平湖农商银行结合实际
开设了员工子女暑期托班，并
于近日温馨开课，为孩子们营
造了一个安全、快乐、有意义的

“童心港湾”。
走进托班活动空间，环境温

馨舒适。这里色彩明亮、设施安
全，休息区、活动区、手工区划分
清晰，为孩子们营造了一个舒
适、愉悦的学习玩耍天地。丰富
的绘本、益智玩具和手工材料一

应俱全，让孩子们在这里的每一
天都充满乐趣与收获。

“孩子放暑假没人看管，是
我们双职工家庭每年最头疼的
事。现在行里办了托班，环境
好、活动多，有专人照顾，我们
上班特别安心！”一位员工家长
高兴地说。暑期托班是农商银
行践行“以员工为中心”理念、
做实做细员工关爱的重要举
措，切实解决了员工的后顾之
忧，让他们能全身心投入工作，

真正感受到“农商家园”的温暖
与关怀。

办好员工子女托班，也是
农商银行打造“安心、舒心、暖
心”家园的生动实践。该行表
示，将继续用心用情当好员工
的“贴心人”和“娘家人”，积极
倾听员工心声，不断优化托班
服务，致力于将托班办得更好、
更贴心，让职工更安心、孩子更
开心，为每一位“家人”筑起坚
实的后盾。

“12306”买车票，“买单吧”支付享立减

■活动时间

2025年 7月 1日-2025年 9
月30日。
■活动对象

持有交通银行信用卡或借
记卡的持卡人。
■参与流程

交通银行持卡人在铁路
“12306”APP 购票或候补购票，
支付时选择交通银行支付，切换
至“买单吧”APP并使用交通银
行信用卡或借记卡完成支付，即
可有机会享0.1元-288元随机立

减优惠。
如仅安装“买单吧”APP，可

直接唤醒“买单吧”APP支付。
注：若您按照以上方式仍无

法享受优惠，请将“12306”APP
及“买单吧”APP更新到最新版
本并完成“买单吧”APP注册和
绑卡。

上述活动名额有限，先到先
得，具体请点击“买单吧”APP活
动细则进行查询。

如有疑问，可致电联系交通
银 行 信 用 卡 客 服 热 线

“4008009888”咨询或投诉。

自营理财产品

产品名称

嘉银红船季季盈

嘉银红船周周盈

代销理财产品

产品名称

恒丰最短持有28天

苏银最短持有90天
财收有略6个月

财收有略9个月

苏银恒源13月
苏银恒源封闭2年

业绩比较基准

1.9%-2.3%
1.7%-2.2%

业绩比较基准

1.6%-2.15%

2.0%-2.8%
2.35%-2.55%
2.35%-2.85%
2.6%-3.0%

2.85%-3.15%

产品期限

91天
7天

产品期限

最短持28天

90天
188天
287天
385天
748天

募集时间

7.10-7.16

募集时间

开 放 时 间 ：8:00- 15:30，T+1起息、到账

开放时间：9：00-15：30，T+1起息、到账

7.9-7.16

7.10-7.16

产品到期日

2025/10/15
2025/7/23

产品到期日

2026/1/21
2026/4/30
2026/8/6
2027/8/4

起购金额

1万元

起购金额

1元

1万元

销售渠道

电子渠道

销售渠道

电子渠道

电子渠道

风险等级

R2

风险等级

R2

R2


