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要闻 平湖版

■记 者 黄雨欣
通讯员 燕 燕

本报讯 眼下，我市水稻收
割接近尾声，秸秆回收陆续提上
日程。这些天，平湖亿家农农产
品专业合作社的打包机、夹包机
在田间地头忙碌地奔波，将这些
农业废弃物收集起来，送往独山
港镇标准化农作物秸秆收储中
心，进一步“变废为宝”。

在独山港镇标准化农作物
秸秆收储中心内，工人们正在将
成捆废弃秸秆送至打碎机里打
成碎末。这些碎末，经过烘干、
压缩等环节后，将被制作成草纤
维基料，可用于生态护坡、草帘

生产、基质、饲料、工程原料等多
个渠道。今年，公司对草纤维基
料加工产线进行升级，购置了秸
秆粉碎、输送、除尘、装载等设
备，其拥有的生产线及设施设
备，可根据客户对产品的不同需
求，调试设备粉碎程度进行粉碎
揉丝，秸秆产品也由原来的袋装
提升为压缩包装，运输效率大大
提高。

“设备升级后，每小时可加
工秸秆 7 吨，年利用量达 2.3 万
吨。”平湖亿家农农产品专业合
作社负责人朱忠华说，加工后的
秸秆平均售价每吨在 550元，通
过加工后产品售价比直接出售
秸秆每吨提高150元。

秸秆的“出路”不止于此。
在钟埭街道嘉兴桐奥环保科技
有限责任公司的生产车间，机器
轰鸣，一条生物燃料产线正在加
速运转。在这里，一捆捆秸秆经
过粉碎、烘干、掺料等工序，最终
被压缩制成生物炭。这种生物
炭就如同土壤的修复剂，调节土
壤酸碱度，改善土壤肥力。“今年
我们又开辟了 3.75亩土地，作为
秸秆的前道加工场地进行打包
造粒，购置了破碎机、粉碎机、细
粉机等设备，进一步扩大秸秆处
理能力，年处理量达到 1万吨。”
嘉兴桐奥环保科技有限责任公
司负责人陆培新说。

草纤维基料、生物炭……我

市农作物秸秆机械化离田增值
利用模式渐渐丰富，逐步建立起

“秸秆发酵种植蘑菇”“秸秆制炭
基肥”“秸秆制生物质燃料”“秸
秆制草纤维”为主的秸秆离田利
用技术集成体系。通过引进和
改良先进耕作机具、大力培育秸
秆机械化收集服务组织，扩大秸
秆离田比例，进一步拓宽秸秆综
合利用渠道，提高综合利用附加
值，实现还田、离田相辅相成，高
效增值。

完善的秸秆机械化收集体系
也为秸秆离田利用打下坚实的基
础。据悉，从2015年起，我市秸秆
机械化捆扎收集逐步发展，培育
了平湖亿家农农产品专业合作

社、平湖志诚粮油专业合作社、浙
江仓禾农业科技服务股份有限公
司3家专业化秸秆捆扎收集社会
化服务组织，秸秆捆扎面积达每
年15万亩，服务范围覆盖全市，秸
秆收集能力较为充足。

作为“产粮大县”，今年我
市粮油作物播种面积 43.80 万
亩，农作物秸秆可收集资源量为
15.79万吨，秸秆利用量为 15.52
万吨，秸秆综合利用率为98.3%，
离 田 率 52.23% ，走 在 全 省 前
列。秸秆变废为宝的同时，也实
现了空气质量的提高，自 2015
年秸秆禁烧以来，我市空气质量
优良率从 78.6%提高到 2024 年
的95.1%。

变“废柴”为有用资源
我市秸秆回收利用率超98%

近日，在平湖技师学院的实训基地内，电商班的同学在直播销售羽绒服。据介绍，今
年该校通过校园实训的方式，与本地羽绒服企业、农业企业等开展合作，助企销售，带动
本地特色产业发展。

■摄影 王 强 朱莉娅

校园电商助销售

■谢付良

在近日举行的第三届浙江技能大赛中，我市
参赛选手斩获2金3银3铜的成绩，奖牌获得数位
居嘉兴前列。这背后离不开我市对职业技能教
育的高度重视。

事业兴盛，唯在人才。作为制造业大市，我
市积极升级打造“四群八链”先进产业集群，加快
发展新质生产力，迫切需要“高精尖缺”科技人才
的支撑，更需要大批经过良好教育和培训的技能
型人才驱动。近年来，我市创新实施职业技能培
训，通过探索产教训融合，“双元六共”技能人才
定制培养模式，同时以技能型园区、技能型企业
建设为抓手，推动技能型社会创建，着力打造技
能人才集聚高地，技能人才数量和质量都得到了
较大提升。截至目前，全市技能人才占从业人员
达到37.68%，其中高技能人才占比36.99%。

培养锻造更多技能人才，不断满足高素质技
术技能人才供给，需要我们搭建技能人才展示技
艺、相互切磋的舞台，进一步畅通技能发展的通
道。近年来，我市通过建立健全常态化的技能大
赛制度，紧盯产业发展变化和技术前沿，以数字
技术、智能制造等新兴领域技能为重点，已先后
承办国省市级技能赛事 10余项，并连续 20年举
办平湖市职业技能竞赛，努力推动“以赛促建、以
赛促教、以赛促学、以赛促就”，助推了技能人才
成长成才。

此次在浙江技能大赛上，我市获奖的选手均
来自平湖技师学院。近年来，该校积极组织并鼓
励师生参加各类技能竞赛，通过“以赛促教、以赛
促学”的方式提升整体教学质量，着力将职业教
育打造成为共同富裕的“动力引擎”。目前，学校
毕业生本地就业率达98.57%。

事实证明，通过举办职业技能大赛，或者选
派有一定专业技能的后生参与各级技能大赛，发
挥大赛引领、促进作用，全面提升技能人才队伍
能力水平，激发就业创业内在动力，有着重要的
促进作用。而在办好职业技能竞赛的同时，平湖
正加快集训基地建设，争取创建世界技能大赛集
训基地，一方面为技能人才培训搭建平台；另一
方面必将吸引更多外来技能人才，形成人才集聚
效应。

建强技能人才队伍，是产业转型升级的硬支撑。
期待平湖以此为抓手，进一步完善技能人才培养体系，
把“以赛促培、赛教融合”的理念融入技能人才队伍建
设全过程，带动
更多的后生脱
颖而出，在技能
成才之路上绽
放青春光彩。

让更多技能人才脱颖而出

■记 者 徐玉霞
通讯员 夏晓蕾

■记 者 陶佳敏
通讯员 彭心怡

本报讯 在曹桥街道严家门
村兴隆桥新村，每家每户门前墙
上贴着一张记录表，格外引人注
目。大拇指、大红花、笑脸……一
个个有趣的贴纸贴满了记录
表。“这些贴纸分别代表优秀、
良好、合格，不合格就什么都不
贴。垃圾分类好不好，看看家
门口的记录表就一目了然，我
不能落后了。”严家门村村民施
祥珍说。

施祥珍作为村里垃圾分类
的“优等生”，不仅自觉做好垃

圾分类工作，还向身边的亲朋
好友宣传推广，看到记录表上
一个个耀眼的大拇指，她自豪不
已。在严家门村，施祥珍并不是
个例，在垃圾分类新风尚这股春
风的吹拂下，村里几乎每家每户
房前屋后，物品都摆放整齐，路
面干净。

据了解，严家门村作为典型
的农业村，以传统种植业为主，
每家每户几乎都种植粮食作物，
但由于传统种植业的种植特点，
出现了农业废弃物垃圾较多、易
腐垃圾随意堆放路边等现象。
那么，怎样让村民齐心协力摘掉

“脏乱差”标签，成功实现乡村新

风貌的转变？
推进乡村文明蝶变，关键是

人，垃圾分拣员是重要一环。每
天早上，严家门村垃圾分拣员严
喜根都会挨家挨户上门，这家瞅
瞅垃圾桶里的垃圾放得对不对，
那家手把手细致地教怎么分类，
还会针对农户垃圾分类的情况
给予打分评价，为每家每户门前
的记录表贴上相应的分数贴
纸。在严家门村，像严喜根这样
的分拣员曾有40名，他们既是垃
圾分类的实际操作者，也承担着
宣传员、监督者的职责。

“150分可兑肥皂，300分可兑
洗洁精，500分可兑洗发水……”

每个月的评价分数就是积分，用
这些积分就可以去村里兑换牙
膏、毛巾、雨伞等生活用品。新
模式通过奖惩挂钩的形式激励
村民自治，推进农村治理实现从

“村里事”向“家家事”转变。近
年来，严家门村成功将移风易俗
思想深入人心，实现人居环境显
著改善，村庄面貌焕然一新，村
民幸福感也增强了。严家门村
先后获得了浙江省善治示范村、
浙江省卫生村、嘉兴市优美庭院
示范村、嘉兴市高标准垃圾分类
示范村、嘉兴市民主法治村等一
系列荣誉称号。

“如今，村民垃圾分类意识

明显提高，大家都能自发维护美
丽乡村环境，分拣员也从40名减
少到了10名，日均清理生活垃圾
3吨多。”严家门村党委副书记严
志萍说。此外，严家门村还用村
民喜闻乐见的新形式，推进村庄
焕新貌。编排的《红色夫妻》《绿
蓝红灰要分清》等一批宣传环境
秀美建设的戏曲文化特色节目，
用群众语言讲故事，激励村民人
人动手，共创和美乡村。

“兑”出新风貌 共建“和美家”

移风易俗
倡树新风

关于查找弃婴（儿童）生父母的公告
某男孩，2022 年 10 月 20 日出

生，2022年 10月 30日被遗弃在平湖
市林埭镇平廊公路金平钓鱼场附
近，被捡拾时小孩身穿白底绣蓝花
的一套棉衣裤，头上戴着一个蓝色
的帽子，衣服外面裹着一套淡绿色
的薄被。请弃婴（儿童）生父母或其
他监护人自公告之日起六十天内，

到平湖市行政服务中心公安窗口认领，逾期未认领的
视为查找不到生父母的弃婴和儿童，联系电话：
85127501。

平湖市公安局

2024年 12月 6日

遗失声明
●嘉兴港区建设业协会遗失开户许可证，核准号：
J3352001179803，开户银行：中国建设银行股份有限公
司平湖乍浦支行，声明作废。

招租公告
一、平湖市信诚产权事务所定于2024年12月18日

10：00在平湖市小额公共资源（要素资源）交易网 https:
//phxptztb.pinghu.gov.cn:8110/公开竞租：平湖市林埭镇
干泾路 206-226号共 7套门面房的 2年租赁权，租金
13200元/年至 34800元/年，竞租保证金每一标的 13200
元至34800元。详见招租目录。

二、预展、报名时间：2024年12月16日在平湖市商
业文化广场A区 444号受理报名，2024年 12月 17日 9：
30至 16：00在平湖市林埭镇综合执法办公室（干泾路
100号）受理报名。

三、报名条件：

对上述标的有竞租意向的单位或个人，可于 2024
年 12月 17日 16：00前，将竞租保证金划到平湖市信诚
产权事务所（开户银行：平湖建设银行解放路支行，账
号：33001637338050000855），并签署竞租有关资料，同
时携带企业法人营业执照、法定代表人授权书、公章、
法人身份证明或个人身份证明等前来本所办理竞租手
续，并缴纳竞租保证金（不计息）。

联系电话：0573-85022518。
平湖市信诚产权事务所

2024年12月6日

本报讯 “在家长工作坊
里，能和很多宝爸宝妈交流育儿
经验，还能学习亲子沟通的方
式、了解制定家庭规则的有效性
等，真是收获多多。”说起今年社
区开设的童成长·家长工作坊项
目，当湖街道启元社区居民刘娇
萍不由得竖起了大拇指。刘娇
萍口中所说的童成长·家长工作
坊是全国妇联与联合国儿童基
金会携手合作的重点项目，于今
年 6月在嘉兴启动，同步落地到
平湖，启元社区为我市率先试点
该项目的社区。

平湖市妇联一直高度重视
家庭教育工作，从2022年起创新

开展“社区+学校+单位”的家校
社“共育体”建设，并连续17年开
展家庭教育主题活动，营造全城
联动、全民参与的良好氛围。依
托“共育体”建设积累的协同优
势，在“童成长”项目实施过程中
能有效发挥联动效能，构建本土
化的家校社协同支持服务模
式。“除了童成长·家长工作坊，
我们以社区为中心，链接了百花
幼儿园稚川园区、毓秀小学、东
湖中学3所周边学校和科普活动
中心、博物馆、育家幸福等6家有
家庭教育职能的辖区单位，构建
了‘启新开元’共育体，共同开展
家校社联动的家庭教育活动。”
当湖街道启元社区党委书记孙
彩凤表示。

“136共育体”模式下，丰富

多彩的活动让社区居民获得感
满满。10岁的郑智嘉已是社区
活动里的老面孔了。“发光陀螺、
润唇膏、面塑这些我都自己动手
做过，一边做一边听老师的科普
讲解，生活知识都增长了不少
呢！”郑智嘉说。

寓教于乐的活动充实了孩
子的生活，专业的家庭教育指导
则为家长“指点迷津”。在启元
社区，还有陈小玲名师家庭教育
工作室，工作室的 8名成员都具
有专业的家庭教育理论和熟练
的个案咨询实操技能，除了每周
六提供“家教直通车”一对一咨
询服务外，还会举行“幸福成长
营”家长互助沙龙、“赋能大讲
堂”家长线下讲座等，为家长提
供专业“育儿宝典”。

不仅如此，市妇联还组建了
家庭教育指导服务导师团，建立
导师联挂和项目指导机制，为社
区选派了一对一的导师。市妇
幼保健院朱惠琴医生就与启元
社区牵手。“我们在社区内开展0
至 3岁幼儿家庭教育项目，包括
帮助幼儿学会勤洗手、提倡表扬
和鼓励宝宝的正确行为等内容，
提高家长科学育儿技能，助力幼
儿养成良好的行为习惯。”朱惠
琴说。

如今，市妇联在试点基础
上，在全市范围内建立起了11个
家校社“共育体”，迭代升级打造
2.0版“共育体联盟”；建立首批
10个家庭教育创新实践基地，拓
展社区家庭教育的实践空间；11
个“名师工作室”落地社区，开展

家庭教育指导咨询服务，推动实
现“家庭成长+学校育人+社会协
同”的家庭教育“三助”格局。

一项项有力举措带来了“家
校社”共育新范式。在当湖街道
东湖社区，党群服务中心设立了

“童学堂”，御龙湾的御家人党建
客厅设立了“四点半”学堂，孩子
多了学习的好去处，家长也放
心。而在松枫社区，青松课堂让
社区青少年实现了“兴趣课自
由”，“松枫共成长”家庭教育品
牌引导广大家庭树立正确的家
庭教育观念，还有“星光亲子读
书营”平台传递着优秀育儿理
念。家庭、学校、社会三方齐头
并进、同向发力、守望成长，家校
社协同共育的“平湖样本”正在
形成。

同向发力同向发力 守望成长守望成长
倾力打造“家校社”共育平湖样本

“志愿红”温暖一座城
（上接1版）
说起近些年开展的志愿服务活动，她就打开了
话匣子。“我们一开始是因为共同的兴趣爱好走
在了一起，建立了文艺队伍，后来加入我们的人
越来越多，就开始树立公益服务理念，为大家表
演文艺节目。”钱金珠说，他们的团队从一开始
的 10多人发展到了现在的 60多人，志愿服务内
容也变得更加多元，包括文艺展演、防范诈骗宣
传、文明有礼推广等，打响了“西林大妈”志愿服
务品牌。“这么多年的志愿服务经历，丰富了我
的生活，我希望越来越多的人加入志愿服务中，
为所在的社区、身边有需要的群众奉献力量。”
钱金珠说道。

一个人可以带动一群人，一群人可以温暖
一座城。近年来，平湖经开充分发挥党员先锋
模范作用、专业社工核心骨干作用、志愿者积极
作用，推动“党员+社工+志愿者”融合发展，聚力
打造“幸福合伙人”志愿服务品牌，不仅推动了
基层自治力量的壮大，也实现了基层工作高质
量发展。


