
平湖建投勇于创新、敢于担当、主动作为，以“匠人之心”铸“匠城之魂”——

■记者 纪晓岚 通讯员 钱斌燕 翁辰辰

“很荣幸能够加入建投大家庭，这几天的入

职培训让我既了解了集团的规章制度和日常办

公流程，又现场观摩了项目建设和各项业务开

展情况，廉政“剧本杀”和清廉警示教育也及时

敲响了警钟，前辈们分享的成长经验也激励着

我在未来的工作中不断提升自己的专业素养和

综合能力，为集团发展和平湖城市开发建设贡

献自己的力量……”近日，在市建投集团 2024
年新员工入职培训学习交流座谈会上，新员工

们畅谈一周培训的所得所感，表达了融入建投、

奉献城市开发建设的热情和决心。

人才是推动高质量发展的“第一资源”，也

是国有企业可持续发展的重要动能。在今年

的国企统招中，建投集团聚焦各部室、下属公

司人才需求，针对性招录工程管理和商业运营

人才，在扩大招聘人数基础上，首次招录硕士

研究生及以上学历人才，新招录“95后”硕士以

上学历人才 3人，依托招贤纳才，加强人才储

备，优化干部队伍结构，不断完善集团老中青

干部梯队。

广揽人才、群贤毕至，不单单体现在建投

集团内部人才招引，还体现在助力我市科创

人才引聚上。提速明湖科创中心（先导区）建

设、携手菜根集团招引科创项目、给予入驻企

业全流程服务……明湖国际科创岛作为我市

打造“平湖·壹号湾”重要科创平台，建投集团

立足建设发展，

以明湖科创中心

为载体，积极推动

科创产业集聚，助力

产才发展同频共振。

截至目前，明湖科创中

心 累 计 储 备 项 目 120 余

个，对接考察项目 45 个，涵

盖新一代信息技术产业（含软件信息）、高端

装备制造业、数字贸易产业等，目前已成功入

驻项目 6个，招引博士学历人才 2人、硕士学

历人才 3人。

伴随产才融合发展的不断深入，建投集团

还同步推进城市基础设施配套，助力城市能级

跃升，打造近悦远来的人才集聚生态。近年

来，陆续完成平湖市首批高品质人才公寓装

修，高水平打造平湖人才之家、平湖人才公园

等，满足各类人才多层次生活需求。加快推进

人才公寓建设，实现邦芒科技大厦启用，推动

更多人才资源、数字经济等高品质企业入驻平

湖。推动科创岛系列项目建设，依托优质项目

集聚，持续拓展城市发展空间，不断增强城市

吸引力。

无论是专业化人才、高素质人才的招引，还是党员干

部、年轻干部的培育，在推进高素质干部队伍建设的进程

中，唯有搭台架梯“用”人才，才能让人才充分涌流，让“千

里马”竞相奔腾。那么建投集团是如何营造广阔舞台，精

心“用才”的呢？

“重大项目、项目一线是党员干部历练成才的舞台，

也是创新攻坚、实干奋斗的擂台。”盛跃说，今年集团党委

全面优化工作目标责任制考核激励办法，在分解目标责

任、细化工作举措基础上，根据各部室、下属单位实际情

况，精准制定“一部一策”“一企一策”，设置个性化考核

指标，确定了 13个年度破难项目，激励干部职工在推

进项目建设、实现年度改革任务中揭榜挂帅，发挥最

大效能，在深入实践中锤炼本领，实现人生价值。

9月 30日，万众期待的平湖银泰百货盛大

开业，一座城市新地标，为市民群众带来了全

新的购物、休闲体验。银泰项目作为建投集

团 13个年度破难项目之一，自去年 9月与银

泰集团建立招商运营合作以来，集团便将人才

任用和项目建设系统规划、一体推进，鼓励党员干

部挑大梁、担重任。就拿平湖银泰顺利开业来说，

品牌招商落位、建筑改造提升都是商业综合体开业的

重要环节，在项目推进过程中，集团主要领导亲自挂帅，

聚焦推进难题，与项目团队共同开展“头脑风暴”，积极寻

求最优解、突破口，为商业体打造开拓思路、做好研判。

头雁引领群雁飞，在业态招引中，牵头领导带领招商

运营团队敢于解题、善于破题，以首店为特色，与银泰方

围绕餐饮、服饰、水吧等领域垂类品牌进行洽谈合作，走

出商业体差异化运营模式，实现平湖银泰首店率超60%，

其中垂类头部品牌首店率达 40%。项目进入攻坚期后，

牵头领导更是每天直奔项目一线，做到第一时间对项目

“望闻问切”，每日召开项目推进会议，全程参与难题梳

理，与团队协商处理施工现场出现的各类问题，助力平湖

银泰顺利开业。

干部队伍的智慧不仅在银泰项目得到充分体现，在集

团各个在建项目、铁军破难项目中都展现了党员干部的中

坚力量。眼下，叔同路两侧景观配套工程等完成建设，城

西便民活动基础设施项目、东湖鹦鹉洲文化旅游配套工程

加快推进……在高素质干部队伍的带领下，以产引才、以

才兴产的良性产才融合格局在建投集团已然形成。

新时代呼唤新的人才，在为干部职工提供干事创业

舞台的同时，建投集团更为党员干部撑腰鼓劲，以集团机

构改革为契机，围绕重担当、重实干、重实绩的用人导向，

立好选人用人标准，选拔任用在破难一线、项目一线冲锋

在前、实干担当的优秀业务骨干、青年党员，最大程度释

放人才红利，助力集团干部队伍活起来、动起来，激发助

推城市高质量发展的澎湃动力。今年以来，提拔任用集

团中层干部 11人，其中 35周岁以下的年轻干部 5人，进

一步激活人才，给予实干者更大的干事创业舞台。此外，

集团党委还进一步完善容错纠错机制，综合分析、正确对

待干部失误错误，助力职工突破“成长瓶颈”，激励青年干

部能够敢为、能为、善为。

行走于金平湖大地行走于金平湖大地，，处处彰显着绚丽的色彩处处彰显着绚丽的色彩，，处处涌动着发展的热潮处处涌动着发展的热潮。。作为城市建设发展的主力军作为城市建设发展的主力军，，建投工建投工

匠们以敢于担当匠们以敢于担当、、主动作为的奋斗姿态主动作为的奋斗姿态，，精心绘就城市美丽精心绘就城市美丽““丰丰””景景：：明湖国际科创岛系列项目持续刷新建设进度明湖国际科创岛系列项目持续刷新建设进度；；

李叔同纪念馆内部改造稳步推进李叔同纪念馆内部改造稳步推进；；南河头历史文化街区南河头历史文化街区、、平湖银泰平湖银泰、、平湖里运营接连平湖里运营接连““上新上新””…………

在火热的建设运营背后在火热的建设运营背后，，人才发挥着举足轻重的作用人才发挥着举足轻重的作用。。

今年以来今年以来，，市建投集团全面加强市建投集团全面加强““三支队伍三支队伍””建设建设，，深入践行深入践行““大人才观大人才观””，，聚焦人才招引聚焦人才招引、、人才培育人才培育、、人才发展人才发展，，

全力建设全力建设、、锻造锻造、、配强高素质干部队伍配强高素质干部队伍，，以以““匠人之心匠人之心””铸铸““匠城之魂匠城之魂””，，为城市高质量发展蓄势赋能为城市高质量发展蓄势赋能。。

““随着国企改革的不断深化随着国企改革的不断深化，，我们相继完成了集团的组建和机构改革我们相继完成了集团的组建和机构改革。。站在新的历史坐标上站在新的历史坐标上，，我们将不断推我们将不断推

进进‘‘三支队伍三支队伍’’建设建设，，抓牢人才这一根本抓牢人才这一根本，，推动实现人尽其才推动实现人尽其才、、才尽其用才尽其用，，加快破解新的加快破解新的‘‘成长烦恼成长烦恼’’，，为奋力打造共为奋力打造共

同富裕和中国式现代化示范引领的金平湖璀璨明珠贡献更多的建投力量同富裕和中国式现代化示范引领的金平湖璀璨明珠贡献更多的建投力量。。””市建投集团党委书记市建投集团党委书记、、董事长董事长、、总经理总经理

盛跃这样表示盛跃这样表示。。
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“三支队伍”建设赋能城市高质量发展

“这几天，给我带来震撼的莫过于在上海临

港西岛金融中心、北横通道等项目现场，看到智

能集成高层造楼机、桥梁全预制拼装工艺等新

技术对项目建设的赋能助力。”“通过教授讲课、

案例分析、互动答疑、现场教学，让我对项目建

设、管理有了更深入的思考，回到工作岗位后，

我将把培训所学与集团项目建设实际结合，融

会贯通、学以致用，推动在建项目管理效能不断

提升。”……结束了在上海同济大学三天的“工

程项目管理能力提升”集中培训后，建投集团工

程管理业务骨干们纷纷感慨道。

随着“三支队伍”建设工作的展开，耕好育

才“沃土”，倾心育才造士，这股人才培育之风

正在建投集团上下劲吹。“今年以来，集团党委

持续深化干部队伍能力培养。我们以培训为

载体，聚焦小班化、专业化、高效化，促进干部

职工业务能力提升。”市建投集团专职党委副

书记汤平栋介绍说。一方面，在“走出去”上下

功夫，组织人员前往高校赋能充电，选派内审

法务部人员到杭州律所学习实践，切实提升干

部职工专业素质；另一方面，在“引进来”上花

心思，依托“匠人学堂”学习平台，课程设置紧

紧围绕集团经营板块、项目建设管理、如何做

好文化遗产保护等热门话题，先后举办深化国

企改革、安全生产等专题课程。今年以来，已

举办“匠人学堂”等集中培训 7次，累计培训人

员超800人次。

书记上专题党课，夯实理想信念；重走红色

路线，传承红色基因；座谈研讨交流，破解建设

难题……集团党委深入推进“支部建在项目

上”，集团各支部联动项目党支部开启“党建共

学、工程共建、资源共享”模式，邀请项目党支部

职工子女参与集团“小匠人”夏令营活动等，依

托一系列党建联建共建活动，不断凝聚党员干

部力量，激发干事创业热情，助力明湖科创产城

之窗、明湖科创文化园、科创青年城等重大项目

高质量建设。不仅如此，集团党委还依托“匠城

先锋”党建品牌，开展各类主题党日活动，分层

分类开展党员干部谈心谈话等，筑牢干部职工

理想信念根基，引导青年干部担当作为、争做时

代先锋。

随着高素质干部队伍培育的走深走实，建

投集团还从职工综合素质培育出发，全面淬炼

青年干部在团队协作、口语表达、职业素养等多

方面的能力，助力青年干部内外兼修。

举办“匠城·平湖后生”理论宣讲大赛，成立

“匠城·平湖后生”理论宣讲团，鼓励青年干部用

“新”话语、“活”讲述，展现挺膺担当的青春风

貌；打造“清风廊”等小微廉政文化阵地、推出警

示教育情景体验课程《名单背后》、制作廉洁账

本、绘制36幅廉洁漫画，做深做实清廉教育，涵

养清风正气，助力青年干部廉洁成长；选派优秀

青年干部下基层锻炼、入机关学习，通过阵地和

角色转变，让青年干部在边学、边干、边思考中，

不断拓宽工作思路，提升业务能力。

明湖科创中心明湖科创中心（（先导区先导区））

新员工入职培训学习交流座谈会新员工入职培训学习交流座谈会 平湖市首批高品质人才公寓装修平湖市首批高品质人才公寓装修

““匠城匠城··平湖后生平湖后生””理论宣讲团理论宣讲团

项目现场教学项目现场教学 教学座谈会教学座谈会

叔同公园完成焕新叔同公园完成焕新

平湖银泰百货盛大开业平湖银泰百货盛大开业

筑巢引凤筑巢引凤 构建人才集聚“磁场”

拔节生长拔节生长 厚植人才培育“沃土”

提能提质提能提质
打造人才发展“高地”


