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在市区解放路上，当湖水务营业厅的工作人
员总是笑容可掬，处理着各类涉水业务。“营业厅班
组的服务工作直接关系到水务的形象，为此我们
把为市民提供更好的供水服务作为一项主要工作
来抓，加强员工队伍建设、树立为民服务意识、提升
自身工作素养，争创‘一流工作，一流服务，一流团
队’。”市水务集团当湖水务营业所负责人全家春这
样告诉记者，近年来营业所先后获得平湖市“青年
文明号”、嘉兴市“工人先锋号”、嘉兴市“青年文明
号”等荣誉称号。“作为共产党员，我们应该牢记荣
誉是一种鼓励，更是一种鞭策。营业所的党员们

不断擦亮党建品牌‘天天水管家’，定期在水洞埭社
区等地开展上门服务，为当地的孤寡老人、困难群
众等特殊群体带去用水便利。”全家春说。党建品
牌“天天水管家”就是一个不断提升服务水平、发挥
服务行业先锋力量的生动实践，他们充分发挥先
锋模范作用，热衷参与扶贫帮困的捐款活动，感恩
回馈社会；对接社区，积极参与各种志愿活动，宣传
用水知识；提供便民服务，进入社区现场办理涉水
业务；积极倡导绿色发展，节能减排。

水流向哪里，党建就延伸到哪里。一批又一
批独具匠心的水务人立足工作岗位，不断发挥自
身优势，助力水务事业高质量发展。市水务集团
制水公司副经理沈佳佳是水务宣讲团的一员，先
后被评为“嘉兴青年工匠”、平湖市优秀共产党
员、平湖市青年岗位能手、“金平湖工匠”等。在
近日开展的新员工入职活动中，沈佳佳又肩负起
了制水工艺的科普工作，精于工、匠于心、品于
行，他的宣讲给大家上了生动一课。“前辈的讲解
让我对于即将从事的水务事业有了更深刻的认
识。对于基层工作，我们要保持‘锲而不舍、驰而
不息’的劲头、‘踏石留印、抓铁有痕’的坚韧、‘干
在实处、走在前列’的执着，学习前辈们精益求精
的匠心。”今年新入职员工王佳欢在 2023年度新

员工入职培训后感慨地说。
如何守好这份“至净至美”的初心，平湖水

务显然有着自己的答案。沈佳佳告诉记者，在
自来水厂里，有这样一条标语——“安全供水，
供优质水”，这让他记忆深刻。“我对于工匠的理
解是‘水清涟、人清廉’，要时刻牢记‘七心强基，
优水为民’党建品牌的内涵。一方面，在工艺上
精益求精，打造更‘清’的优质水；另一方面，不断
提升政治素养，树立好‘清廉’水务人的良好形
象。”为此，沈佳佳所在的制水公司十分重视政治
理论学习和技术培训，在其团队中，有一半人以
上都是技师，也涌现出了一批优秀的共产党员。
正是在像沈佳佳这样甘于奉献、善于学习的优秀
党员带领下，广陈水厂以及古横桥水厂在水厂建
设、制水工艺等方面都能够平稳运行，安全运维
水厂项目，确保提供优质水。

一颗“红心”引领方向，一片“匠心”传承筑梦。
“每年，我们还会开展一些主题学习活动以提高员
工政治素养，比如‘水务青年说’‘理论宣讲团’等，
都给员工提供了展示自己、分享交流的平台。此
外，积极推荐并表彰一批劳模先进，以榜样的力量
营造争先创优的良好氛围，不断提升服务意识。”市
水务集团工会副主席陆叶说。

不拘一格育匠才不拘一格育匠才 为有源头活水来为有源头活水来
———平湖水务工匠是怎样炼成的—平湖水务工匠是怎样炼成的

致天下之治者在人才。

人才是第一资源，是创新的源头活水；工匠是人才的基石，是发展的强硬底盘。市

水务集团不拘一格培育能工巧匠，锻造大国工匠，让新时代工匠精神在创新奋进的大

道上熠熠生辉、璀璨夺目，为平湖高质量发展注入了具有鲜明水务辨识度的源头活水。

工匠，不是一天炼成的。打开市水务集团这把“工匠锁”，我们发现其中密密麻麻

的组件，一个个齿轮、一颗颗螺丝、一条条连线，都闪着光、发着热。正是这份光和热，

聚焦成强烈的能量，迸发出强大的力量，也折射出水务集团久久为功打造工匠队伍的

匠心和初心。

人们常说“一滴水可以见太阳”。从水务工匠这平凡而又非凡的“一滴水”中，可

以映照千万百姓的生活品质，可以折射城市建设的美好图景。

水无形，匠有痕。追寻水务工匠的那道光，我们可以看见市水务集团生动鲜活的

三“匠”鼎立。

党建统领砥砺行党建统领砥砺行

在市区名都花园小区，居民王龙良正在厨房
准备当天的晚餐食材，打开水龙头，清澈的自来
水“哗哗”流出。王龙良家的水管里流淌的，正是
从千岛湖奔涌而来的水。“2012年，平湖市民喝本
地水改为喝太浦河水，水质就有了明显改善。如
今，千岛湖水的引入进一步提升了水质，我们老
百姓更有幸福感了。”王龙良感慨地说。记者了
解到，从管网水的检测结果来看，大部分水质指
标远优于最新的国家《生活饮用水卫生标准》
（GB 5749-2022）。

“至清至纯”水源，彰显“至净至美”初心。
每一项颇受赞誉的民生工程背后，都凝结着每
一滴“小水珠”的坚守。水务集团中心化验室化
验员赵晓语就是这样一颗甘于奉献、一丝不苟
的“小水珠”，多年来主要从事化验工作，能独立
完成各种常规指标的检测，熟练使用大型仪器，
如气相色谱仪、原子吸收光谱仪、离子色谱仪
等。“我们严格按照三级水质监测体系加强水质
管理管理，，并实施智慧慧水质监测，确保原水、工艺段
水水、、出厂水出厂水、管网水水质安全。拿出厂水来说，
我们开展了我们开展了日检 19项、月检 39项、半年度检 97

项的全项检测，并安装了水质在线监测系统，实
时监测出厂水水质状况，确保供水安全。”赵晓
语说，“我的工作一直与水离不开关系。先是参
与了污水化验工作，后从事自来水化验工作。
2021年，我有幸参与嘉兴市域外配水平湖段的
化验工作。一路走来，我见证了老百姓从喝上
放心水到精品水、优质水的过程，感受到自己的
工作很有价值和意义。”工作之余，赵晓语也从
未停止过学习的脚步。通过自主学习、参加行
业培训，提升了水质检测能力。同时，与时俱

进，积极了解行业的检测技术，引进新理念、新
技术。

水务人的事业是奉献的事业，水务人的精神
是实干的精神,这种立足岗位精雕细琢的匠人精
神都是每一项民生工程、匠品工程最初的基石。
近日,浙江省市政行业协会公布了 2023年度浙江
省市政公用金奖示范工程（优质工程）获奖名单，
水务集团建设的“平湖市城南路（建国路-平善大
道）污水管网改造及维护工程”荣获 2023年度浙
江省市政公用金奖示范工程（优质工程）。作为
工程建设单位，考虑到城南路是我市的一条主干
道，也为了给道路改造工程提供便利，在污水改
造工程施工过程中做到少开挖，对适合的管线采
用倒虹管内衬加固与玻璃纤维局部内衬修复等
方法争取零开挖施工，有效提高了施工效率，最
终圆满完成了工程建设。

匠心精铸，水润民心——这就是对水务匠人
的最好诠释。在平湖水务重视人才、尊重技术的
氛围下，他们坚持以技养身、以心养技，择一事、
终一生，诠释了新时代水务人的“工匠精神”，开
创了水务事业高质量发展新局面。

■■记者记者 戴绯绯戴绯绯 通讯员通讯员 陶陶 冶冶 戚云洲戚云洲

精雕细琢显初心精雕细琢显初心

为营造比学赶超的良好氛围，切实提高管道
工人的实际操作能力，提升全体人员的安全生产
意识，今年上半年水务集团举办了2023年匠心行
动之管道工技能大比武活动。来自镇街道水务
营业所等单位的13个小组共计39名职工参加了
此次活动。实际操作包括DN100水表组联接安
装、50PPR管热熔技术的比拼，参赛选手们按照设
计图纸，利用现场提供的管道、水表、阀门、三通
等配件进行组装，一丝不苟、精益求精，充分展示
了新时代水务人的风采。

“水表分为容积式水表、速度式水表、液封水
表、干式水表等，不同的水表适用于不同的场景，
并且都各有优缺点。我们如今运用的一些新型
优质水表比之前的老旧水表有着计量准、工艺
优、使用时间长等优点……”活动中，集团内训师
李平正向同事们讲解水表安装施工的相关知识，
并与各参赛代表交流。通过交流学习，大家不仅
取长补短，更深刻理解了“安全在心中，质量在手
中”的含义，让许多在实际工作中常遇的疑难问

题得到了解答，纷纷表示要将本次交流获得的经
验和知识充分投入到今后的工作中，为保障全市
供水安全打下良好基础。“因为工作经验的不足，
以前我总是不能理解为何不同的管道所运用的
阀门不同？为何硬密封后会存在漏水等问题？
在听了专业老师的讲解后，明白了其中的一些原
理，这对于日常工作来说十分有帮助。”经过内训
师的讲解后，员工李嘉辉说原来自己一直困惑的
问题终于找到了答案。

“近期，我们还开展了水质化验大比武，帮助
水质化验人员提升专业技术水平，更好地保障安
全生产、优质供水，激发水质化验人员的学习积
极性与主动性，增强理论知识，强化专业技能训
练。”陆叶这样告诉记者。水务集团注重挖掘和
培育“工匠”，搭平台、建赛道，举办“水务学堂”11
次，开展技能大比武，组织员工参加嘉兴市泵站
运行工技能大赛等，进一步提能强技。目前，集
团 11名青年技能人才入榜 2023年浙江青年工
匠、嘉兴良匠、嘉兴青年工匠等。今年以来，大学

及以上学历晋升3人；职称技能取证、晋升33人，
目前受聘人数共 384人，占集团总人数的 90%以
上。

理论基础实、操作能力强、精神面貌好、工作
作风优——这就是水务匠人的真实风采。通过
一次次的大比武与技能培训，进一步激发了全体
员工的创新热情和奋进激情，持续发扬了工匠精
神，在集团内部形成了比学赶超的浓厚氛围。

创新奋进强技能创新奋进强技能 水务集团近三年工匠名单

浙江青年工匠：

毛玉叶（2021）
黄春晓（2022）
赵晓语（2022）

嘉兴良匠：

毛玉叶（2022）
吴亚明（2023）

嘉兴青年工匠：

第一批（2022）：
施恩豪 徐 磊

陶佳伟 钱博文

盛孝峰 阎 力

第二批（2023）：
盛登辉 费 忠

钱林杰 钟 伟

顾浩军 潘春平

沈超园 沈佳佳

沈育斌

金平湖工匠：

沈佳佳（2023）

平湖青年岗位能手：

沈佳佳（2022）

荣 誉 榜

水务集团创新技能工作室

嘉兴市高技能人才创新工作室

王菊平管道工技能大师工作室

高平良管道工技能大师工作室

张晓宇电工技能大师工作室


