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■黄雨欣

青年如百卉萌动、如利
刃之新发，青年干部是最有
闯劲、最有锐气、最富活力
的一群人。

舒展平湖经开发展的画
卷，青年干部的身影点缀其
间，如细末微尘，也若星辰闪
耀。他们为矛盾问题，深入
调查研究，以一线调研增长
干事本领；他们为初心使命，
坚持身扑一线，立足平凡岗
位做出不凡实绩；他们为发
展难题，争做破难先锋，以青
春力量担起攻坚拔寨之责。

基层最能锻炼青年干
部，也是实现青年干部价值
的舞台。近年来，一大批经
开青年干部扎根基层一线，
立足岗位实际，以永不懈怠
的精神状态和一往无前的奋
斗姿态，到改革发展前线、服
务群众一线去，在基层中担
当使命，在奋斗中锐意创新，
为平湖经开的发展作出了青
年人的贡献。一个个奔涌的

“后浪”，正为平湖经开带来
发展的不竭动力。

青年干部充分施展才
干、展现抱负的背后，离不
开平湖经开培植的肥沃土
壤。青年干部处在拔节抽
穗的成长期，政策用得好不
好，肥料用得足不足，关系
着青年干部能否成其大、飞
其高、达其远。近年来，平
湖经开健全培养优秀青年
干部的常态化工作机制，迭
代升级青年干部优培成长

指数，以学习指数、实干指
数、担当指数、风采指数、导
师指数的科学量化赋分，推
动青年干部助力中心工作、
参与一线破难以及立足岗位
职责；组织开展“守根铸魂·
明德守法”专题学习、思想作
风问题专项检视整改、持续
强化纪法教育和廉政警示教
育等，切实加强年轻干部教
育监督；开展“青智汇”大调
研行动，着力推动青年干部
走下基层、实地调研……一
系列方针政策，凝聚起青年
干部干事创业的热情，以学
促干增本领，助推青年干部
能力再上一个台阶。

青年干部是薪火相传
的中坚力量，是新时代赶考
路上的“答卷人”。当前，
平湖经开正奔赴国批 10 年
后的崭新征程，广大青年
干部要筑牢理想信念的根
和魂，步履不停向实践学
真知、向历史学经验、向群
众学智慧，在常学常新中
不断汲取力量、增长才干、
充实本领。把敢于吃苦、
敢闯敢拼的青春优势转化
为服务群众的最大势能，
持一股厚积薄发的韧劲，
迈好艰苦奋斗的步子，做
笃行不殆、干在实处的践
行者，用最绚丽的青春书
写发展的磅礴画卷，答好新
时代平湖经开高质量发展
的“新答卷”。

青春作笔，书写不凡
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党建强基深深 度度11
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核心提示：青年干部是地方发展的主力军、生力军。青年干部的责任与担当，成就着地方的今天，也决定着地方的明天。
不经一番寒彻骨，怎得梅花扑鼻香。今年以来，平湖经济技术开发区迭代升级青年干部优培成长指数，创新实施“青智汇”大调
研行动，把基层一线作为培养锻炼年轻干部的主阵地，让年轻干部接地气、经风雨、壮筋骨，全面提升年轻干部的阅历，历练年
轻干部的韧劲，奋力打造一支不负时代、不负人民的青年铁军，为平湖经开奔赴下一个十年积蓄磅礴力量。

到发展最前沿，到基层一线去，近年
来，平湖经开组织青年干部或进入信访接
访、一线征收、综治调解等重点岗位锻炼，
或进入生产一线，与企业职工同劳动，增强
服务意识，全方面了解公司发展现状。一
线培养的模式，养成了青年干部迎难而上、
破难而进的工作作风。

基金投资是推动平湖经开高质量发展
的重要力量之一。通过投资不同领域的企
业，基金可以为企业提供资金支持，帮助企
业实现快速发展，从而推动整个产业发
展。基金投资发展壮大，既是产业发展之
需，也是地方发展之要。2022年 9月，朱一
飞通过高层次人才引进，入职平湖经开。
作为青年干部，朱一飞正是被安排在了基
金投资相关工作领域。

刚入职时的迷茫，朱一飞至今印象深
刻。入职平湖经开前，朱一飞主要从事基
金二级市场股票、债券的研究，与平湖经开
一级市场有一定的区别，包括协议中的一
些特殊权利、约定、条款都不甚了解。

新岗位带来的新挑战，让朱一飞无从
下手。好在平湖经开为青年干部建立了

“导师制制””，，即将青年干部与经验丰富的导即将青年干部与经验丰富的导
师建立联系师建立联系，，通过通过““传帮带传帮带””为青年干部快为青年干部快
速成长搭台引路速成长搭台引路、、蓄力赋能蓄力赋能，，有效破解年轻有效破解年轻
干部业务不熟干部业务不熟、、岗位历练欠缺等问题岗位历练欠缺等问题，，朱一朱一
飞的导师正是杨柳峰飞的导师正是杨柳峰。。不论是一级市场的不论是一级市场的
估值体系还是股权市场的交易估值体系还是股权市场的交易，，只要朱一只要朱一
飞提出疑惑飞提出疑惑，，杨柳峰总是倾其所能为他解杨柳峰总是倾其所能为他解
答答，，帮他度过了刚入职时的焦虑帮他度过了刚入职时的焦虑。。

平湖经开首期股权投资母基金的组
建，是朱一飞入职以来印象最深刻的一件
事。“当时作为初到平湖经开基金投资岗位
的一员，我对这些流程并不熟悉。”朱一飞
回忆道，当时母基金的组建方包括平湖经
开国企、市交投集团和财通资本三方。而
且母基金的设立还涉及内部法律审核、内
部决策流程、合伙协议签订、工商设立、首
期出资缴款等多个流程，其中涉及多个部
门。“我作为新人，当时面对这项复杂的工
作，不知道如何开局。”朱一飞说，后来他在

导师的帮助下，参与了合伙协议的修订、经
历了合伙企业设立的全流程，不仅深入了
解了基金募、投、管、退各环节的具体操作
和要求，也对产业有了更深的认识，最重要
的是提高了与相关部门有效沟通和协调能
力。

入职1年多时间以来，朱一飞一共参与
了产业基金里的 3个直投项目、3个子基金
协议签署和出资，并完整参加了一个母基
金的设立。从一开始的不知所措，到如今
的游刃有余，朱一飞在不断学习提升的同
时，还积极了解平湖经开产业政策和发展
方向，寻找与平湖经开产业布局相契合的
投资项目，助力企业快速发展助力企业快速发展。。

在平湖经开在平湖经开，，像朱一飞这样的青年干像朱一飞这样的青年干
部还有很多部还有很多，，像杨柳峰这样导师也有很像杨柳峰这样导师也有很
多多。。通过安排青年干部顶岗锻炼通过安排青年干部顶岗锻炼、、入企锻入企锻
炼炼，，不仅帮助他们全方位了解平湖经开的不仅帮助他们全方位了解平湖经开的
中心工作中心工作、、产业发展产业发展，，也通过压担子也通过压担子、、压任压任
务务，，让年轻干部有担当强本领让年轻干部有担当强本领，，全面促进全面促进
年轻干部成长成才年轻干部成长成才。。

迎着困难上，一线磨炼增才干

积蓄青春力量积蓄青春力量积蓄青春力量 奔赴星辰大海奔赴星辰大海奔赴星辰大海
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在学习中进步在学习中进步，，在交流中成长在交流中成长

为青年干部成长搭建展示舞台为青年干部成长搭建展示舞台““青智汇青智汇””青年干部大调研行动启动青年干部大调研行动启动

导师带着青年干部一线学习导师带着青年干部一线学习

永兴社区（红建花苑）涉及的未来社区创
建工作，九大场景土建部分，计划 11月初开
工建设，预计明年上半年完工；永兴社区（西
区）涉及的未来社区创建工作，现正处在工程
设计阶段……张泸少是平湖经开的一名选调
生，本硕阶段的专业均为城乡规划专业。如
今他是参与平湖经开“青智汇”大调研行动的
一名青年干部，看到自己的调研成果得到采
纳，张泸少心中充满着自豪感与成就感。

调查研究是我们党的传家宝。今年，平
湖经开大兴调查研究之风，结合青年干部培
养，于 5月启动了“青智汇”青年干部大调研
行动，全区机关事业、村社“90后”青年干部
约 200人，以G90先锋团为单位，共分 11团，
开展课题研讨、基层调研等工作，并撰写高质
量调研报告。“我们以团为单位，开展青年干
部大调研行动，一方面是引导青年干部迈开
步子、扑下身子，培养良好的工作作风；另一
方面，大家的调研课题结合平湖经开中心工
作，希望推动问题在一线解决、工作在一线落
实。”平湖经济技术开发区（钟埭街道）党工委
委员徐芸说。

以“团”作战，提高凝聚力，也提高战斗
力。张泸少 2021年浙江工业大学硕士研究
生毕业后进入平湖经开工作，典型的“出了大
学门，进了机关门”。基层经验不足、与群众
打交道能力弱，也成为了包括张泸少在内的
青年干部的通病。此次“青智汇”大调研行
动，就是鼓励青年干部走进基层、深入群众，
以群众为师、向群众学习。张泸少是六团成
员，通过与团长、副团长以及其他团员的共同
商量，他们团确定了《基于“未来社区”建设的
老旧社区更新规划研究》的调研课题。

为了做好该课题的调研工作，张泸少他
们对外赴杭州、嘉兴等地，实地查看未来社区
创建成功案例；对内更是跑遍了钟埭社区、永
兴社区、福臻社区，一方面是了解钟埭未来社
区创建成功的奥秘；另一方面是明确永兴和
福臻两个未来社区的创建重点。“在实地查看
的基础上，我们还精心制作了调查问卷，详细
了解社区干部、群众对未来社区创建的需
求。”张泸少说。

正是在一线走访、问卷调查的过程中，
张泸少听到了不少群众“好声音”。红建花
苑 是 一 个 拆 迁 安 置 小 区 ，现 老 人 占 比
26.6%、小孩占比 12.9%，为此建设一个全龄
友好的社区成为了大家的共同诉求。建议
对社区居家养老服务照料中心进行改造提
升，并开辟空间用于托育服务，打造老幼融
合场景；计划对社区卫生服务站进行改造提
升，今后开展医养结合服务……开展调查研
究，不仅锻炼了青年干部的脚力、眼力、脑
力、笔力，还产生了一个个基层所盼、群众所
愿的“金点子”。张泸少他们在调查研究过
程中形成的意见建议，均得到了长三角（嘉
兴）城乡建设设计集团有限公司的采纳，并
被编进了《平湖市永兴社区（红建花苑）一体
化方案》中。

据了解，自“青智汇”青年干部大调研行动
开展以来，平湖经开11个青年干部先锋团围
绕营商环境、党的建设、民生保障、高质量发
展、社会治理等领域，精心谋划调研课题、组
织调研活动，接下来还将举办“青智汇”青年
干部大调研成果汇报，推动调研成果转化，从
而为平湖经开事业大发展贡献青年干部的智
慧与力量。

盯着问题去，调查研究助成长

坚守平凡岗位，诠释责任担当。去
年，平湖经开出台了《关于推行青年干
部优培成长指数的实施方案》，建立了
由学习指数、实干指数、担当指数、风采
指数、导师指数组成的优培成长指数，
将青年干部助力中心工作、参与一线破
难以及立足岗位职责进行科学量化赋
分，树立了以实绩论英雄的鲜明导向。

周晨斌是平湖经济技术开发区
（钟埭街道）农业农村办的一名工作人
员，自 2020年 2月他就开始负责农田
水利、农业产业发展等条线工作。完
成高标准农田建设 3000亩、完成稻田
退水零直排 5179亩、发展稻渔综合种
养面积 920亩……在周晨斌的工作簿

上，列着这样一条条工作，这些既是一
个个目标任务，也是一句句“诺言”。

明确目标才能干在实处明确目标才能干在实处。。针对这针对这
些目标任务些目标任务，，周晨斌每周会去农田工周晨斌每周会去农田工
程项目现场查看进度程项目现场查看进度，，每月组织召开每月组织召开
例会例会，，汇报工程进度和讨论工汇报工程进度和讨论工程问题；
针对尾水处理设施，每月组织开展巡
查，在每年尾水处理季组织检测抽查，
实现项目建成后的长效管理……

新时代新发展新时代新发展，，需要新思维引需要新思维引
领领。。稻渔综合种养作为一种新型种养稻渔综合种养作为一种新型种养
方式方式，，将水稻种植和水产养殖有机结将水稻种植和水产养殖有机结
合合，，不仅可以增加农民收入不仅可以增加农民收入，，还能够改还能够改
善农业环境善农业环境。。在平湖市级稻渔综合种在平湖市级稻渔综合种
养补贴的基础上养补贴的基础上，，结合发展趋势结合发展趋势，立足

工作实际，周晨斌发挥年轻人敢于创
新突破的优势，草拟了平湖经开层面
的发展补助政策，前期走访农户了解
情况、与相邻镇街道交流，最终确定了
合适的补贴金额。有了街道层面的补
贴政策，点燃了农户对于这种新型种
养模式的热情。“今年新发展出 600600亩亩
稻田综合种养的土地稻田综合种养的土地，，明年有意向的明年有意向的
也有也有300300亩亩。。””周晨斌说周晨斌说。。

在平凡工作中在平凡工作中，，周晨斌以创新思周晨斌以创新思
维担负起维担负起助推农业转型升级的使命；
疫情期间，当果蔬专业社的瓜果蔬菜，
面临着无人采摘而滞销田间的困境，
周晨斌积极主动带头，统筹调度，帮收
帮卖；抗台期间，带头开展风险隐患排

查和检查指导，指导并帮助农户做好
抢收工作……农户的需要处，就是周
晨斌这样“三农人”的工作处。

在承诺践诺中，像周晨斌一样的青
年干部树立起了以人民为中心的发展思
想，克服浮躁心理，沉下心来踏实肯干，
积极作为勇挑重担。今年以来，平湖经
开重点开展青年干部承诺践诺活动活动，，组组
织青年干部立足岗位作出承诺织青年干部立足岗位作出承诺，，抓好承抓好承
诺事项落实诺事项落实。。多年来多年来，，平湖经开通过组平湖经开通过组
织开展织开展““守根铸魂守根铸魂··明德守法明德守法””专题学习专题学习、、
思想作风问题专项检视整改思想作风问题专项检视整改、、持续强化持续强化
纪法教育和廉政警示教育等纪法教育和廉政警示教育等，，切实加强切实加强
年轻干部教育监督年轻干部教育监督，，引导广大年轻干部引导广大年轻干部
修炼自我修炼自我，，把牢把牢““政治观政治观”“”“思想观思想观””。。

奔着发展进，平凡岗位践初心

（（本版图片由平湖经开提供本版图片由平湖经开提供））


