
◎国家技能人才培育突出贡献单位

◎浙江省示范性职工培训基地

◎浙江省巾帼文明岗

◎嘉兴市先进团委

◎毕业生就业率达 100%，对口就

业率达93.73%
◎社会培训数量全市第一

2022学年学院办学成果

在第39个教师节来临之际，平湖技师学院全体教职工向一直关心支持学院发展的各级领导及社会人士表示衷心的感谢！

夯实发展基础提升办学质量夯实发展基础提升办学质量
凝心聚力打造技能人才培育新高地凝心聚力打造技能人才培育新高地

———平湖技师学院—平湖技师学院20222022学年大事回顾学年大事回顾

2022学年，平湖技师学院全体教职工凝心聚力、攻坚克难，在市委、市政府的正确领导下，在市教育局、

市人力社保局、平湖经开等有关部门的关心和支持下，不断丰富学院的内涵建设，夯实人才培养根基，推进

产教融合、工学一体实践，增强社会服务能力，为全面建成浙江省一流技师学院奠定了扎实的基础。

加强思想建设，厚植理想信念。学院党委坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想及党的

二十大精神为指导，认真贯彻执行党的教育方针，

以勤思笃行的政治文化涵养风清气正的政治生

态。坚定教职工做“四有”好老师的理想信念；积

极开展课程思政专题分享会，引导教师探索思政

育人的创新方法论，抓好学生思想建设的课堂主

阵地。

加强组织建设，守好红色根脉。在上级党组

织的关心支持下，学院党委选举产生了第一届纪

律检查委员会，完善组织架构。认真落实“三会一

课”、先锋党员考评等制度，积极开展重温入党誓

词、党员“四个一”结对等活动。充分发挥校党组

织战斗堡垒作用和广大党员先锋模范作用，守好

红色根脉。

加强机制建设，激荡清明党风。坚定不移深

化党风廉政建设，为学院高质量发展消除隐患。

健全以党内监督为主导、各类监督贯通协同的工

作机制。加强民主监督和党务公开，强调廉政自

控，全面从严治党。校党委获评“五星级基层党组

织”，学院获评“三星级清廉学校”。

党支部举行主题党日党支部举行主题党日““微讲堂微讲堂””活动活动 成立第一届纪律检查委员会成立第一届纪律检查委员会

守正创新守正创新，，打造新时代党建高地打造新时代党建高地

时任浙江省委副书记时任浙江省委副书记、、政法委书政法委书

记黄建发一行来校调研记黄建发一行来校调研

嘉兴市委副书记嘉兴市委副书记、、政法委书记帅燮琅政法委书记帅燮琅

一行来校调研一行来校调研

嘉兴市委常委嘉兴市委常委、、组织部部长颜海荣组织部部长颜海荣

一行来校调研一行来校调研
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庆祝2023年教师节特刊

区域联动，实现人才共育。学院与青田、贵州

等地开展技能人才联合培养，助力共同富裕。组

织专业团队赴青田，为 80多名企业员工进行数

控专业技能培训；与云南省彝良县人社局合作，

为在平彝良籍务工人员组班开展电工专业技能

培训，积极探索“2+1+2”合作办学模式，得到了省

人社厅的高度评价。

职业培训，助力乡村振兴。学院主动出击、

创新举措，完成职业技能培训 6869 人次。培

训人数、高技能人才培养贡献度均列全市第

一。与市应急管理局合作开展安全生产培

训、考务工作，全年培训考试近 4000 人次。组

织“学历+技能”双提升班 370 人；与晨光电缆

等 8 家企业开展企业新型学徒制联合培养，为

企业量身定制数控车工、电工等技能培训 400
余人。此外，学院《乡村振兴 技能先行》短视

频入选教育部“乡村振兴，你我同行”典型案

例。

推进变革，完善等级认定。积极响应人才评

价机制改革，大力推进职业技能等级认定工作。

搭建“互联网+”职业技能培训考试平台，完成等

级认定考试 6000余人次，同比增长 38.67%。学

院技能等级认定工作逐步数字化、品牌化，深受

各方好评。

为云南省彝良县务工人员进行培训为云南省彝良县务工人员进行培训 为晨光电缆企业新型学徒制班授课为晨光电缆企业新型学徒制班授课

踔厉奋发踔厉奋发，，共绘高技能共富蓝图共绘高技能共富蓝图

双元办学，打造教学品牌。学院始终坚持

“学校建在开发区，专业办在产业链”的办学理

念，深化校企合作、产教融合，实现工匠高端订

制。进一步深化与德西福格、津上精密的“双元

制”人才培养模式，优化人才培养方案和人才评

价机制；积极探索DMG MORI多轴加工专业和京

东电子商务专业校企联合培养。2022学年招收7
个“双元制”订单班，“双元六共”办学模式在全省

职教工作会议上受到表彰，入选浙江人社政务信

息并获评浙江省营商环境优化提升“最佳实践案

例”。

促进合作，深化产教融合。组织开展技师研

修，其中 3 个项目与企业成功签订成果转让协

议。授予平湖市紫欣自动化科技有限公司等 10
家企业为“校企协同育人联盟”成员单位。毕业生

就业率 100%，对口就业率 93.73%，优质就业率

58.4%，用人单位满意度达 97%，有力地支持了平

湖“两个先行”建设。

积极参赛，提升专业素养。优化训练机制，提

升备赛效率，在嘉兴市技能节中共获得 3金、10
银、14铜，48名学生获奖，获奖率达 80%。组织学

生参加首届金砖国家职业技能大赛“增材制造”

赛，获国际赛二等奖1项，国赛一等奖2项；全国信

息产业新技术职业技能竞赛国赛一等奖 1项，国

赛二等奖 1项，省级奖项 4个；全省技工院校技能

大赛，增材制造、数控铣与机器人系统集成赛项均

获三等奖。

为为““校企协同育人联盟校企协同育人联盟””成员单位授牌成员单位授牌
学生在第十七届学生在第十七届““振兴杯振兴杯””全国青年职全国青年职

业技能大赛中获银奖业技能大赛中获银奖

笃行致远笃行致远，，夯实高质量教学基础夯实高质量教学基础

稳步推进师资成长，增强师资队伍活力。

2022学年，龚跃明、郑丽红获评“技工院校省级专

业带头人”，杨志伟、张天康获评“浙江省青年工

匠”，郑丽红获评“嘉兴市名师”，程磊焱获评“嘉兴

市首席技师”，王乾、陈瑜婕获评“嘉兴市学科带头

人”，崔凯冬技能大师工作室入围嘉兴市技能大师

工作室。徐晓红、沈雅芳、郑丽红获评“平湖市教

坛中坚”，陶伟、程磊焱、汤凯月获评“平湖市教坛

新苗”，崔凯冬获评“平湖市首席技师”。此外，龚

跃明院长还被评为“平湖市劳动模范”及“浙江省

师德楷模”。

持续推进业务竞赛，培育教师核心素养。教

师在平湖市及以上各类各级竞赛中获奖74项，其

中地市级获奖51项，省级及以上获奖14项。王建

华老师在 2022年“振兴杯”浙江省青年职业技能

竞赛（职工组）中获得一等奖，国赛二等奖。崔晓

迪老师在第二届全国建材机械工业职业技能竞赛

工业机器人系统装调赛项中获全国第五名。沈莹

老师在2022年嘉兴市职业学校文化课、专业课教

师信息化教学设计与说课大赛中获得一等奖。柳

芬等 4位教师获得 2022年嘉兴市职业学校“多彩

课堂”评比一等奖。

不断丰富科研载体，提升教师科研品质。鼓

励教师积极参加教科研，论文获奖 89项，成果获

奖12项。其中，获浙江省职业教育与成人教育优

秀教科研成果三等奖 1项，获国家级产教融合校

企合作典型案例1项，获浙江省学徒制典型案例1
项。省技工系统重点课题结题 2项，省优秀教育

教学论文评选获一等奖 1项，市职教论文评比获

一等奖4项。金永存领衔的《塑料模具结构》课程

入围省职业教育在线精品课程。

毅勇前行毅勇前行，，
锻造递进式教师团队锻造递进式教师团队

崔凯冬模具技能大师工作室入围嘉兴崔凯冬模具技能大师工作室入围嘉兴

市技能大师工作室市技能大师工作室

龚跃明院长获龚跃明院长获““平湖市劳动模范平湖市劳动模范””荣誉称号荣誉称号

四十四载躬耕不辍，平湖技

师学院匠心筑梦，秉承“崇德尚

技，博学精工”校训，坚守学制教

育与职业培训并举的办学理念，

为平湖经济建设培养了包括 2名
全国劳动模范、5名全国技术能手

等在内的近10万名技能人才。

新时代、新征程、新梦想，我

们将进一步加强内涵建设，深化

产教融合，优化长学制办学，拓展

国际合作，全面提升学院的办学

水平，为平湖经济社会发展培养

更多的新时代大国工匠。

校长寄语

平湖技师学院院长：龚跃明


