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要闻 平湖版

■见习记者 倪雨伦
通 讯 员 王锃栋

本报讯 “我想找一份力所
能及的工作。”“我希望找的工作
能让我有所成长。”……昨天上
午，我市第十七届残疾人就业招
聘会暨残疾人大学生专场招聘会
在市人力资源市场圆满举行。招
聘会现场人头攒动，许多求职者
认真了解岗位信息、招聘条件、薪
资待遇等情况，积极寻求适合自
己的工作岗位，部分招聘窗口前
已经排起了长队。

“我们是带着女儿来找工作
的，她年纪还小，希望帮她找到
一份轻松一点的工作，最好离家
近一点，这样方便我们接送她。
感觉这次招聘会岗位很多，刚刚
看了一下，有两家企业我们都觉
得不错。”程先生说，他女儿有轻
度残疾，但是她的手非常灵活，
很多手工活都做得很好，希望能
趁着这个机会给她找到一份满
意的工作。

记者在招聘会现场看到，很
多用人企业的负责人正在热情地
向求职者介绍公司和岗位的情

况。浙江晨光电缆股份有限公司
招聘主管杨金伟告诉记者，他们
企业目前有 103位残疾人在岗，
本次他们主要招聘的是电线剥线
工、车间整理员和绿化保洁员，大
约需要 40人。“我们非常欢迎残
疾人士加入我们企业，这是我们
作为上市公司应该承担的社会责
任。”杨金伟说。

据了解，本次招聘会共有 24
家企业参会，共推出岗位 132
个。岗位设置比较多样化，有普
通操作工、包装工、文员、保安等，
都是比较轻松且残疾人容易适应

的岗位。为了确保招聘会取得实
效，市残疾人联合会、市人力资源
和社会保障局、市民政局前期加
强残疾人就业需求摸底和政策宣
传，要求各镇街道积极组织适龄
残疾人参加，并确保往返安全。
对于在现场达成就业意向的残疾
人，市残联后续会继续跟进，及时
了解劳动合同签订情况，维护他
们的合法权益。

本次残疾人招聘会为有用工
需求的企业和残疾人搭建了信息
交流平台，拓宽了残疾人的就业
渠道，有助于残疾人士实现在“家

门口”就业。为了给残疾人士提
供常态化就业信息，促进残疾人
更加充分和高质量的就业，市残
联联合市人社局在平湖人才信息
网开设了“2023年春风行动残疾
人线上网络招聘会专版”，专版链
接企业和残疾人朋友，企业可全
年随时发布招聘信息，实现点对
点精准对接，进一步方便残疾人
就业。“我们还将开展‘百家企业，
千个岗位，爱心助残’活动，希望
广大残疾人朋友持续关注，并呼
吁全市企业家推出助残爱心岗
位。”市残联理事长孙林英说。

春风送真情春风送真情 援助暖人心援助暖人心

■记 者 钱澄蓉
通讯员 江芸芸

移风易俗
倡树新风

本报讯 近年来，我市不断
加大殡葬领域改革，积极落实各
项惠民政策，持续推进绿色殡葬
事业，让越来越多的市民开始选
择“厚养礼葬”，文明、绿色的殡葬
新风逐步形成。

记者从市民政局了解到，我

市推出了多种节地生态葬式，以
优惠政策推动绿色殡葬的落地。
海葬是我市最早推出的节地生态
葬式之一，目前对选择海葬的家
庭，除减免车费外，市民政部门给
予每具遗体经济补贴 5000 元。
截至目前，我市参加不保留骨灰
的节地生态葬海葬74具。

殡葬改革是对丧葬陋习的
革命，是社会文明进步的重要标
志。2022年 4月出台《关于开展
促进文明殡葬的实施办法》，我
市启动“身后‘逝’无忧”品牌发
布暨公益项目宣传月活动。“我
们通过公益项目建立文明殡葬

奖励机制，对提出申请符合殡葬
移风易俗、践行白事简办和骨灰
生态节地安葬（存放）的丧户给
予身后‘逝’无忧奖励金。”市民
政局社会事务与区划地名科科
长肖明强表示。另外还在全市
114个村（社区）备案成立红白理
事会，共计 736 名工作人员，负
责引导群众丧事简办，对提出申
请符合殡葬移风易俗、践行白事
简办和生态节地安葬的丧户发
放专项奖励金。项目成立至今，
全市有 82户获得文明殡葬奖励
金。

群众的观念在变，殡葬服

务也在不断优化。随着数字化
脚步的到来，我市殡葬事业也
在信息化方面取得了长足进
步，更好地实现了为民、便民。
2020 年 4 月，我市打造身后“一
件事”联办平台，实现公安、民
政、卫健等部门单位线上联动，
将死亡证明开具、火化预约及
办理、户籍注销等跨部门多业
务进行综合集成，实现“数据跑
代替人工跑”，上线至今累计为
10652 名逝者的家属提供联办
服务，联办率提升至 98.9%。该
系统由工作人员在联办平台系
统内操作完成事项办理，形成

群众身后事“一表申请、一窗受
理、一站服务”联审联办模式，
最大限度优化办事流程。

“2020年以来，我市开发启
用平湖市殡葬管理服务信息系
统、线上云祭扫小程序，骨灰寄存
管理等一系列服务应用，打造形
成数字化殡葬服务应用矩阵。”肖
明强表示，我市还首创了“殡葬管
理服务信息系统”，系统包含人口
死亡管理、寄存堂管理、执法监督
等10个模块，实现了相关数据的
实时传递，提高统计数据的准确
性、可靠性，大大提升了群众办事
的效率。

倡导绿色殡葬 推动移风易俗

■记 者 居丹荔
通讯员 焦 震 陆姝玥

本报讯 近日，省建设厅、省
财政厅联合公布了 2022年度建
筑领域碳达峰碳中和工作考核结
果，我市荣获2022年度建筑领域
建筑工业化优秀县（市、区）。

什么叫做建筑工业化？近
日，记者来到当湖街道金虹公路
南侧、和合花苑一期西侧，已经
初具雏形的和合花苑二期目前
还在火热的施工建设阶段。而
这从外表看与所有的住宅无异
的楼里，实际上却是“暗藏乾
坤”。“这个项目中的楼梯、叠合
板、内隔墙等施工部位，都是应
用装配式混凝土构配件直接安

装完成。”市建设局相关负责人
说，如此一来，房屋的质量并没
有下降，但是项目施工进程却可
以有效加速。

装配式建筑带来的不光是进
程的“加速度”，解放东路商业中
心项目，也是装配式建筑的受益
者。记者了解到，该项目采用了
装配式新工艺措施，项目的竖向
构件、梁板等结构都采用装配式
钢结构预制件，不光在施工进程
上有了显著优势，更是提升了建
筑装配式的比例。

和合花苑二期以及解放东
路商业中心的装配式建设方式，
是我市近年来有序推进建筑工
业化发展，提高建造水平和建筑
品质，有效改善我市建筑业“高

能耗”“高排放”现象的直接体
现。2021年以来，平湖出台一系
列文件，充分考虑建筑工业化的
新形势、新要求、新目标，2022年
1月，平湖又出台了《平湖市建设
局印发关于进一步加强我市装
配式建筑工程质量安全管理的
办法（试行）》，以加强装配式建
筑质量安全全过程监管为工作
重心，及时组织宣贯技术规范和
文件，联动相关部门构建“1+7内
控流程”，同步创新监管模式，初
步构建“控-检-评多维度监管模
式”，形成从内控到评定的监管
闭环。

向内提升“管理”水平，向外
平湖更是不断加大“服务”力度，
优化营商环境，主动对接装配式

生产企业，做强产业集群，目前
全市已汇聚一批优秀装配式工
业建筑生产企业。“比如我们的
和合花苑二期就是采用了平湖
本土企业、全国第一批装配式建
筑示范产业基地、平湖万家兴建
筑工业有限公司所生产的装配
式混凝土构配件。”该负责人说，
同时，平湖还有专攻新型建筑材
料优肋板的平湖市纵横钢结构
有限公司等优秀构配件制造企
业，全市技术创新、产研转化的
技术氛围十分浓厚。2021年以
来，全市 6个住宅项目、2个公共
建筑项目的装配式构配件实现

“本地化”，建筑面积达 74.64万
平方米。

“建筑工程建设领域的建筑

工业化转型之路通过打通装配式
材料生产企业、装配式建筑项目
等环节，提升建筑工业化、先进化
程度。”该负责人表示，通过转型，
建筑工程建设在行业上游实现了
标准化生产，提高了生产施工效
率，实现了设计模块化、构件型材
化、节点标准化、加工智能化的

“四化”要求；在行业下游则加快
了产业工人技术化、专业化转变，
是未来建筑业从业人员转型的重
要方向。

2022年，我市新开工装配式
项目22个，完成新开工装配式建
筑面积 161.58万平方米，其中完
成新开工装配式住宅面积 59.27
万平方米，新开工装配式建筑占
新建建筑比重高达38.7%。

像搭积木一样造楼房
平湖建筑领域实现建筑工业化转型

■记者 胡佳英 通讯员 张佶为

本报讯 日前，嘉兴召开全市制造业“两化”
改造工作推进会，会上公布了2022年度嘉兴市制
造业数字化绿色化改造“双示范”企业名单。我市
4家企业获评“两化”改造“双示范”企业，其中长
城汽车股份有限公司平湖分公司、浙江晨光电缆
股份有限公司获评数字化改造示范企业，平湖石
化有限责任公司、浙江荣晟环保纸业股份有限公
司获评绿色化改造示范企业。

长城汽车是数字化改造的先行者。去年，该
企业实施了总投资 3800万元的“企业云平台和
数字化平台提升项目”，通过部署工业机器人、智
能传感器、智能识别系统及在线质量检测装置，
将所有装备互联，做到生产过程和物流过程的集
中监控。改造后，工厂自动化率提升 28%，人员
缩减 17%，单台制造成本降低 18%，产品不良率
降低 66%。而在绿色化改造方面，平湖企业始终
树牢环保理念，以绿色化改造撬动企业可持续发
展。此次，上榜嘉兴绿色化改造示范企业名单的
平湖石化便是其中一家。2022年，该企业实施
了总投资 1500万元的“蒸汽梯级利用（循环水泵
改汽）项目”。该项目实施后，据测算，每年可节
约用能 7270 吨标煤，企业单位产品能耗下降
12.7%。

数字化绿色化改造，是推动平湖制造业高质
量发展的必由之路。下阶段，我市将充分发挥“双
示范”企业引领示范作用，引导全市工业企业加快

“两化”改造步伐，推动制造业提质增效。

我市4家企业获评嘉兴
制造业“两化”改造“双示范”

■记者 杨昊玥

本报讯 日前，浙江省第三批未来乡村创建
名单公布，我市钟埭街道钟埭村、新埭镇大齐塘
村、新仓镇杉青港村、独山港镇赵家桥村和广陈镇
山塘村共5个村入选。

浙江未来乡村建设的基本架构为“一统三化
九场景”。“一统”即以党建为统领，“三化”是人本
化、生态化、数字化，“九场景”是重点打造未来产
业、风貌、文化、邻里、健康、低碳、交通、智慧、治理
等场景，集成建设“美丽乡村+数字乡村+共富乡
村+人文乡村+善治乡村”，着力构建引领数字生
活体验、呈现未来元素、彰显江南韵味的乡村新社
区。

未来乡村，将是宜居的乡村，村里有和城市一
样相对完善的现代化基础设施、优质化公共服务、
便利化生活配套，布局合理、交通便捷、环境优美；
将是宜业的乡村，村里集体经济基础良好，产业发
展势头兴旺，村民就业充分、创业活跃，人人有事
做，家家有收入；将是风貌的乡村，村里绿水青山、
碧水蓝天是标配，人居环境良好，村庄风貌别致，
各类业态丰富；将是韵味的乡村，村里历史文化悠
久，农耕传承有度，乡风民风文明，地域风情浓郁，
乡味可觅、乡民可亲、乡愁可寄。

今年市政府工作报告提到要加快美丽乡村
建设。而未来乡村建设作为乡村振兴进程中的
一种新探索，是美丽乡村建设升级的新体现，也
是推动乡村高质量振兴和农村居民高品质生活
的新需要。接下来，我市将深入实施乡村振兴
战略，以党建为统领，以人本化、生态化、数字
化为建设方向，建立健全未来乡村规划体系、政
策体系、组织体系，加快落实九大场景建设，持
续推进美丽乡村、数字乡村、共富乡村、人文乡
村、善治乡村综合集成，着力构建引领数字生活
体验、呈现未来元素、彰显江南韵味的平原水乡
新典范。

我市5个村上榜
省级“未来乡村”

■记者 钱澄蓉 通讯员 孙 彬 张其良

本报讯 “你好，这个垃圾包不能直接放在这
里。我们小区扔垃圾是定时定点的，下午 5时 30
分到晚上8时30分这段时间再来扔吧。”3月23日
上午，当湖街道东湖社区的志愿者在日常巡逻中，
发现有乱丢垃圾现象，第一时间予以制止。

自实行垃圾分类后，各个村社区内环境有了
很大改善，但仍有部分居民尚未形成垃圾分类定
时定点投放习惯，在非投放时间段随意乱扔的现
象仍然存在。近日，当湖街道东湖社区创新“网格
员+物业”双联动机制，集中整治小区垃圾“落地
包”，进一步优化小区居住环境，巩固垃圾分类工
作成效。

在东湖社区推出“网格员+物业”双联动机制
中，由社区专职网格员、物业巡查负责人以及社区
内的志愿者组成行动小分队。小分队成员通过线
下巡查与线上监控相结合的方式，寻找、发现“落
地包”，并通过扫码溯源、查看监控等方式，快速找
到“落地包”产生主体责任人。

“过去发现‘落地包’后，我们都是帮忙合理
处置，再通过张贴宣传单的方式，提醒居民。”东
湖社区党委书记张小婷介绍，推出“网格员+物
业”双联动机制后，处理方式就不一样了，网格员
与物业经理会带上“落地包”上门，面对面进行针
对性宣传和教育，同时告知乱扔“落地包”的处理
办法。而对于不在家的居民，工作人员会通过在
门口张贴“温馨提示”方式，告知居民小区内定时
定点垃圾分类投放的固定时间和规定时间，以此
方式提醒居民正确参与垃圾分类，定时定点进行
投放。通过一段时间的试行，“网格员+物业”双
联动、“上门宣教”相结合的方式，已经取得初步
效果。

据了解，垃圾“落地包”是当前垃圾分类工作
中的痛点、难点，消灭“落地包”成为了各个村社区
的一项重点。不仅是当湖街道东湖社区，全市各
个村社区都在创新方式，积极破难，以促进居民养
成“自觉分、主动分、持久分”的良好习惯，让垃圾
包不再落地，让文明之花绽放每个角落。

消灭垃圾“落地包”
环境整洁更美好

昨天，在市区原公安局地块口袋公园施
工现场，工人正在建设一条园路。据介绍，
该公园位于环城北路北侧与北城河交界处，
将建设沿河驳岸、园路及挡墙、景观小品等，
为市民增添“绿色福祉”。

■摄影 王 强 翁辰辰

新增街角口袋公园


