
““高高””标对照标对照，，加速各项政策落地生效步伐加速各项政策落地生效步伐

““新新””中见效中见效，，展现多元化双拥载体崭新面貌展现多元化双拥载体崭新面貌

““实实””处着力处着力，，创新军民深度融合发展格局创新军民深度融合发展格局

■记者 徐晓雯 通讯员 王 珏

10月20日，全国双拥模范城（县）命名暨双拥模范单位和个人表彰大会在京举行。我市再次被命名为“全国双拥模范城”，成功实现“二连冠”奋斗目标，成为嘉兴市唯一被
命名的县市。

近年来，我市以再创全国双拥模范城为着力点，切实做好军民深度融合、多元化双拥载体、政策落地生效三篇“文章”，全力促进双拥工作基础更牢固、特色更明显、成效更
显著，展现了平湖新时代双拥工作的新面貌。

“我市成功实现全国双拥模范城‘二连冠’，凝聚着全市人民共同奋斗的力量，也凝聚着驻平部队官兵多年来为平湖经济社会发展付出的心血和汗水。平湖能保持这一荣
誉，这既是对我市双拥工作的肯定，更是对我们工作的鼓励和鞭策。”市退役军人事务局局长邹勤良说。

嘉兴日报社平湖分社地址：平湖市当湖街道三港路 1号 邮政编码：314200 电话：报刊部 85019999 85018105 报业发展部 85013072 85018340 嘉报设计印刷公司：82531555

2020年10月29日 星期四 电话/85013072 E-mail/pinghubs@vip.163.com 编辑/马友良 版式/李春霞

平湖退役军人

PINGHU TUIYI JUNREN

C4 平湖版

【看点】近期，由平湖市委、市人民政府和市

人民武装部联合主办的“闪亮之星”第四届“最美

退役军人”发布仪式暨“八一”双拥文艺演出在市

传媒中心剧场隆重举行，喜庆中国人民解放军建

军93周年。

当天的发布仪式上，表彰了我市第四届“最

美退役军人”，来自我市各行各业的 20名优秀退

役军人获得荣誉，他们退役不失志，退伍不褪色，

扎根家乡建设，展示了新时代退役军人的风采。

与此同时，整场双拥文艺演出以“最美退役

军人”表彰为基调，分为“平凡之星”“抗疫之星”

“创业之星”“善治之星”四个篇章，以极具军旅文

化特色的锣鼓、抒情的朗诵、欢腾的舞蹈、燃情的

歌唱覆盖了整台文艺演出，充分表达了我市群众

对人民子弟兵的无限尊崇，展示了军地双方的鱼

水深情，共同描绘了军民携手共创全国双拥模范

城的精彩画卷。

【盘点】“军爱民，民拥军，军民鱼水一家

亲。”每年，市四套班子领导亲自带队，在春节、

“八一”建军节、中秋节、端午节等节日走访慰问

驻平部队和优抚对象，及时了解部队建设所需

及优抚对象所难，切实帮助解决实际问题。去

年，市退役军人事务局又成立了关心关爱退役

军人服务联盟、建立市关心关爱退役军人帮扶

基金，通过财政支持、社会募集等方式，创新推

出“飞地抱团”持股增收、“暖巢行动”等帮扶举

措，积极开展“爱心献功臣”等双拥系列活动。

四年来，共计为 149名部队官兵及退役军人等开

展慈善救助和扶贫帮助，资助金额 100余万元，

为困难军人家庭送上了党和政府的温暖与关

爱。

军队来自于人民，服务于人民。本着“地方

所需、群众所盼、部队所能”的原则，四年来驻平

部队积极开展拥政爱民工作，每年制订应急救援

方案，遇到紧急特殊情况，军地携手，有效提升了

应急救援能力。今年年初，新冠肺炎疫情暴发，

市人武部高效组织 1860名预备役官兵开展疫情

防控工作，他们积极参与 24小时站岗、轮流执勤

劝导等，奋战在战“疫”前线。与此同时，积极发

挥民兵、预备役在社会治安综合治理中的作用，

协助处置各类突发事件，常态化开展联巡、联防、

联治、联动活动，高效完成党的十九大、乌镇峰

会、进博会安保等重大任务和新冠肺炎疫情防控

等重点工作。此外，部队还积极参与和支援地方

经济建设、社会事业发展及生态建设，主动开展

联系帮扶，参加抢险救援、志愿服务、扶老助残、

救孤济困活动。四年来，驻平部队为支持地方建

设和参加公益活动，共出动车辆 4528辆次、兵力

25176人次，支持建设项目 11个，抢救被困人员

351人，抢救财产价值达 1.5亿元，得到了广大群

众的高度赞扬。

“秉持‘让军人成为全社会尊崇的职业’的

工作理念，不断增强驻军单位、退役军人及其他

优抚对象的幸福感、归属感、自豪感，是我们义

不容辞的责任。”邹勤良说。为切实营造尊崇军

人的浓厚氛围，每年“八一”期间，我市组织开展

双拥工作先进集体和先进个人评选，并进行表

彰；连续 31年开展“五好军属”和优秀复退军人

评选活动，连续 3年开展“最美退役军人”评选活

动；制作《我是老兵》《榜样》等微电影，充分展现

双拥先进典型及优秀退役军人的光辉形象，讴

歌最可爱的人，传递正能量，激励和鼓舞广大退

役军人立足岗位建功立业。在此基础上，每年

结合“八一拥军”主题，大力开展法律、卫生、科

技、文化进军营等拥军活动，推进住房、医疗保

障等社会化保障与服务。结合重要节日，组织

开展各类双拥主题活动，以及新中国成立 70周

年千人军歌赛与烈士纪念日祭扫等活动，实现

双拥活动年度有计划、日常有平台、节日有安

排，使广大军民受到生动的国防和双拥教育。

【看点】结合《做好新时代退役军人待安排工

作期间服务管理工作的意见》的要求，10月15日
上午，市退役军人事务局组织转业军官、士官开

展待安置期间教育管理总结分享会。局长邹勤

良、副局长籍夫建及转业军官、士官等参加会议。

会上，邹勤良对待安置期间参加“顶岗”锻炼

的转业军官、士官的工作表现给予肯定，并提出

三点要求：一要严格遵守各项规定，根据实际岗

位需要，积极投身基层工作；二要重视、珍惜锻炼

机会，认真对待每一项工作、活动，充分展现军人

的优良作风；三要深刻体会、勤于思考，看到自身

能力方面存在的差距，在以后的工作中不断提升

实务操作能力，为踏入真正的工作岗位奠定良好

基础。

【盘点】退役士兵待安排工作期间是其身份

转变、身心适应的特殊时期，做好服务管理工作

尤为重要。为进一步做好新时代退役军人待安

排工作期间的服务管理工作，市退役军人事务局

每年定期召开退役军人安置工作会议，落实当年

的安置政策规定和任务，对安排工作的转业士官

及士兵与接收单位签订《接收安置退役军人承诺

书》，明确安置责任，确保岗位、待遇等落实到

位。并积极推行“三公开一监督”阳光安置办法，

确保安置结果公开、公平、公正。四年来，共接收

安置退役军人 839人。在此基础上，该局创新开

展待安置期间转业士官及军官教育管理工作，组

织“赠红书、学原著、谈体会、悟原理”、岗前培训

及顶岗锻炼等系列活动，帮助军转干部和转业士

官更好地体验新环境、学习新知识，迅速实现由

“军”到”民”的角色转变，这一做法在全省退役士

兵安置工作座谈会上作了经验介绍。

退役军人是重要的人力资源,是建设中国特色

社会主义的重要力量。为高水平推进退役军人权

益维护，我市接连出台了《关于进一步做好拥军优

属工作的意见》《关于加强退役士兵职业技能教育

培训工作的意见》《自主就业退役士兵一次性经济

补助办法的通知》等文件，四年来累计发放一次性

地方经济补助3900余万元。与此同时，建立健全

退役军人就业创业机制，每年落实培训经费150万
元，通过“政、校、企”三方合作模式，开展学历提升

教育及职业技能培训。四年来，累计参加学历提

升教育和职业技能培训的退役军人达 1000余人

次。今年年初疫情肆虐，稳就业难度更加凸显，市

退役军人事务局积极探索退役军人网络招聘工

作，第三季度线上线下共有353名退役军人签订意

向协议124人次。此外，今年还新启动实施了百名

村社区后备人才、百名创业人才、百名工匠人才的

“三百”退役军人人才培育工程。通过教育培训、

挂职实训、导师结对等有效途径，真正实现退役军

人高质量就业创业。

值得一提的是，为了让广大官兵“不为后路

担心、不为后院分心、不为后代忧心”，市退役军

人事务局每年召开 2次退役军人、军嫂就业专场

招聘会，及时满足退役军人及随军家属的就业需

要。同时，积极出台针对现役军人子女、烈士子

女参加初中学业水平文化考试的加分政策，分别

给予 5分、20分和 30分三个等次的加分，确保军

人子女就近入学时享受到更好的优质教育资

源。四年来，共为30名现役军人子女办理入学入

托政策优待，入学入托率达到100%。

此外，该局一如既往为军人和家属排忧解

难，坚决贯彻落实各项优抚优待政策，建立健全

抚恤补助标准自然增长机制，明确各类抚恤补

助标准每年提高 10%以上。据统计，目前已累

计支出各类优抚资金 11500多万元，将生活困难

的优抚对象纳入低保、“五保”、临时救助等社会

救助范围；健全完善社会医疗保险、政府医疗补

助、医疗机构优惠减免、大病医疗救助“四个层

次”保障及优抚医疗“一站式”即时结算服务体

系，切实减轻优抚对象医疗负担，为优抚对象减

免医疗费用 250多万元；积极开展“关爱功臣·永

葆光荣”疗休养活动，组织 500多名重点优抚对

象到省荣军医院进行短期疗休养，主动邀请省

荣军医院专家为行动不便的老复员军人开展免

费医疗下乡巡诊活动，为他们送去专业的医疗

服务和关心关爱。值得一提的是，市退役军人

事务局紧紧围绕我市退役军人的不同需求，创

新建立退役军人重点诉求“代办”机制，在伤残

军人评残、退役军人带病回乡认定、参战参核认

定等事项上开展“代跑”服务，累计服务退役军人

521人次，确保反映事项有记录、诉求有回应，打

通退役军人服务“最后一公里”。

【看点】为高质量完成退役军人事务国家级

标准化试点项目，今年 6月 11日，我市专门举行

了该试点项目启动仪式。

副市长方晓烈在会上对我市退役军人事务

工作给予充分肯定，并就全面推进试点项目提出

了要求：一要提高站位，争当退役军人事务标准

化体系建设的“奠基石”。坚持站在讲政治的高

度充分认识做好退役军人事务标准化试点工作

的重要性，在试点进程中不断提升工作标准，创

新思路和举措，最大程度发挥“标准化＋”的效

应，全力打造国家级退役军人工作标准新样板。

二要压实责任，争当退役军人事务标准化试点工

作的“领路人”。进一步明确工作目标和任务，注

重将标准化试点与“新时代枫桥式退役军人服务

站”创建工作结合起来，扎扎实实做好试点推进

工作。三要奋发有为，争当新时代退役军人事务

领域治理的“模范生”。进一步完善“退役军人服

务中心（站）建设和服务规范”这两个核心标准体

系，在创优标准化推进机制上下功夫，并积极推

动标准“走出去”，形成一批可上升为全省乃至全

国样板的标准化体系。

【盘点】在实现服务平台全覆盖的基础上，去

年 8月我市在全省率先发布《退役军人服务中心

（站）建设规范》及《退役军人服务中心（站）服务

规范》两个地方标准。今年，平湖退役军人事务

标准化被列为全国第六批公共服务综合标准化

试点项目，以建设制度化、推进项目化、服务精准

化、管理信息化为抓手，全面提升服务保障能力，

打造属于退役军人的“服务堡垒”，成为全国退役

军人服务工作的首创举措。

记者了解到，自退役军人保障体系建立以来,
我市按照“有机构、有编制、有人员、有经费、有保

障”及“新时代枫桥式退役军人服务站”建设要

求，坚持退役军人“有诉求必受理、有困难必走

访、有矛盾必化解、有疑惑必沟通”的“四必回应”

制度，大力推进退役军人“一中心两站”三级服务

保障体系建设工作。2018年 12月，我市三级服

务平台实现全覆盖，目前 144个服务平台总面积

达到8026平方米。

与此同时，创新定位“5+X+N”功能模式，即

设立办事服务区、谈心接待区、服务工作区、荣誉

展示区及资料档案室“四区一室”5项“规定动

作”，结合特点打造X项“自选服务功能”，在市、

镇街道、村社区三级服务平台内建立活动室等N
个基础性服务功能区，形成了以市服务中心为

“中枢大脑”，镇街道服务站为“中坚骨架”，村社

区服务站为“服务管家”的三级服务网络，打造了

“一中心两站”服务保障的新标杆。

此外，市退役军人事务局积极组建各类社会

拥军组织，不断壮大拥军新力量。2008年，我市

成立了民营企业拥军协会。多年来，协会积极动

员和组织全市民营企业，发挥自身在资源、设备、

人才、信息等方面的优势，常态化开展形式多样

的爱国拥军活动。企业家们主动替政府分忧、为

部队官兵解难，积极吸纳退役军人就业，拥军活

动和爱国主义教育活动开展得有声有色，成为社

会化拥军的典范。数据显示，协会自成立以来，

每年举办退役军人专场招聘会，累计提供1100多
个就业岗位；每年端午节、中秋节开展慰问驻平

部队活动，累计送去价值 100余万元的文化器材

及生活用品等。

同时，成立市双拥文化艺术协会，深入部队

开展慰问演出，每年创作有影响力的双拥文艺作

品 10余个，累计举办演出 30余次……协会注重

培养彰显平湖特色的“青扬”“壹起来”等4家专业

双拥优抚社工机构，每年用于购买双拥优抚服务

118万元，定期为部队官兵及退役军人开展各类

关心关爱服务活动。


