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再掀爱国卫生运动热潮再掀爱国卫生运动热潮

高分争创全国文明城市高分争创全国文明城市

■记 者 李雨婷
通讯员 徐佳丽 顾秋叶

平湖美十分
垃圾分一分

■记者 华婷婷

本报讯 昨天上午，平湖市
“微家联社”巾帼参治团成立暨
“东湖姐妹”最美志愿团队和志愿
者表彰活动举行。市委副书记王
道平出席。

近年来，市妇联深化群团改革，
各级妇联组织构建了联系最广大妇
女群众的各类妇女组织，如妇女之
家、妇女微家等，连同我市的女性社
会组织一起，成为参与社会治理和
社区治理不可或缺的力量。为有效
链接和整合“妇女微家”和“女性社
会组织”这两种优势资源，为社区提
供更为精准的服务，我市成立了“微
家联社”巾帼参治团，进一步丰富新
时代巾帼文明实践载体，推进我市
基层社会治理工作，为打造“重要窗
口”、助力金平湖新崛起贡献巾帼智
慧和巾帼力量。

王道平指出，新成立的“微家
联社”巾帼参治团，搭建了妇女同

胞、社会组织参与城乡社会治理的
新平台，既符合群团改革“增三性”
的总体要求，也契合我市关于聚焦

“善治梦”、推进县域社会治理现代
化这一重点工作，具有现实意义。
他强调，各级妇联组织要发挥桥梁
纽带作用，紧扣县域社会治理现代
化这一主题，找准定位、服务大局，
搭建平台、链接资源；巾帼参治团
要发挥专业服务的独特作用，结合

“网格连心、组团服务”工作，继续
抓好“妇女微家”阵地建设，主动融
入微网格、用好微嘉园、深化微治
理；巾帼志愿团队和志愿者要继续
发挥“半边天”作用，深入抓好“微
家联社”一系列服务项目，心暖心
地服务企业、心连心地服务群众、
心贴心地服务基层。

活动还为“微家联社”服务项
目授牌，为“微家联社”巾帼参治
团成立揭牌，并对“东湖姐妹”最
美巾帼志愿团队和“东湖姐妹”最
美巾帼志愿者进行表彰。

我市成立“微家联社”巾帼参治团

本报讯 “易腐烂的垃圾放入
绿色垃圾桶，可回收的放入蓝色垃
圾桶，其他放进灰色垃圾桶，有害
垃圾单独投放到红色垃圾桶。”“今
天的分类全部准确，要继续保持
啊。”……这几天，每天 6时到 9时、
17 时到 20 时，广陈镇前港社区港
乐苑小区内的垃圾分类劝导员奚
美林都会准时来到小区门口的生
活垃圾定时定点分类投放站。现
场，每一位住户投放的每一袋垃
圾，奚美林都会开袋仔细检查，有
分错的及时指正，分类准确的也不
忘夸奖几句。

原来 6月 15日开始，前港社区
港乐苑小区和鑫港花苑小区，原先
到处矗立的垃圾投放点都消失不见
了，取而代之的是小区门口的一个

生活垃圾定时定点分类投放站，每
天分两个时段开放，投放时间内，一
名垃圾分类劝导员在现场进行检查
指导，居民投放垃圾的信息也会及
时更新到社区工作人员的电脑系统
中，实时查看分类信息，短短几天时
间，两个小区垃圾分类准确率明显
提升。

“这样的成果也离不开我们前
期宣传到位，我们确保将消息告知
到小区内的每家每户。”前港社区筹
备组组长张建平说，在定时定点分
类投放实施之前，才建立3周的前港
社区筹备组成员就协同各小区内的
网格长、微网格长等热心居民，每天
晚上挨家挨户上门宣传，发放垃圾
分类“定时定点”投放告知书、广陈
镇垃圾分类居民指导手册、垃圾分
类指南、分类电子卡以及两卷垃圾
袋，告知“定时定点”投放实施时间，
宣传垃圾分类的重要性，并鼓励居

民主动开展垃圾分类，重视垃圾减
量。

如果说前港社区的垃圾分类浓
厚氛围来源于宣传到位，那么前一
阵子曹港村的“打更郎”宣传形式则
胜在别出心裁，让人眼前一亮。当
天，两名微网格长穿着古代的打更
服，手里的装备也和古代打更时相
似，身后还有几位助阵宣传的“红马
甲”志愿者。一边走，一边配合随身
喇叭的土话顺口溜敲锣打鼓，走村
入户开展“土味”宣传。

“之前宣传一般都是通过开会
等形式，效果平平，希望通过这样
的创新形式，吸引百姓的目光，让
他们意识到环境整治的重要性，更
加重视垃圾分类等中心工作。”曹
港村村干部钱缘说，这支特殊的宣
传队是曹港村本月开始组建起来
的，成员都是村里的微网格长。后
续，他们将不定期开展入户宣传，

用“土味”宣传让中心工作深入人
心。

垃圾分类一直都是广陈镇工作
的重头戏。如今，广陈镇金龙佳苑、
东方甸园小区都用上了人脸识别系
统，广陈集镇更是将数字化融入垃圾
分类，一系列的举措将垃圾分类这项
民生大事做细做实。今年以来，农开
区（广陈镇）更是结合自身实际，积极
探索生活垃圾减量化资源化处理，形
成了“分类收集、定点投放、分类清
运”等科学规范的有效办法，通过不
断学习新理念、探索新方法、谋求新
办法，重点在“基础建设先行、宣传培
训跟进、村民力量凝聚、示范村域引
领”等实践中取得成效。

广陈创新举措推进垃圾分类

深1度·经济创新

追逐“科创梦” 绘就“创新蓝”
》》》》》》详见二版

导 读

本报讯 “锄禾日当午，汗滴禾
下土。谁知盘中餐，粒粒皆辛苦。”伴
着一声声清脆的童声，昨天上午，平
湖市第二届耕读文化节暨第三届陆
子文化周在新埭镇鱼圻塘村文化礼
堂正式启动。

新埭是“天下第一清廉”清官陆
稼书的故里，陆稼书做官两袖清风、
刚正不阿，做人以孝为先、以德化
人，其为官、治家之道，崇尚理学、力
行耕读的理念，百年传承，成为乡里
争相效仿的典范，沿袭至今。坐拥
这一丰厚的文化资源，新埭始终致
力于传承创新，将陆子文化的精神
发扬光大。新埭镇已经连续三年举
办了陆子文化周，培育出了一批精
品节目、名人佳作，同时还将泖口古
镇建设提上日程，重建修复了陆稼
书讲学的尔安书院、展示陆子文化
精髓的三鱼堂、回忆古镇渡口文化

的清风楼、传播忠义诚孝、耕读礼道
的家风家训馆等，创作出陆子清风
礼、泖水古韵、Q版陆稼书等系列文
创产品，将尔安书院打造为泖水好
家风传习基地和金平湖好家风传承
的主阵地，使“耕读礼道、承训继德”
的精神品质更加深入人心、涵养性
情。

今年是陆稼书诞辰390周年，在
多年的传承与挖掘中，陆子文化已
经成了新埭的文化品牌。记者了解
到，今年的陆子文化周依旧丰富多
彩，有“诗画颂古贤”纪念陆稼书诞
辰 390周年采风写生活动、“颂古贤
赞新贤”《清官陆稼书》读者分享会、
陆稼书云故事赏析活动以及陆子清
风书法展等。“今年我们还推出了稼
书云学堂，采用‘互联网+文化’模
式，通过一系列陆稼书家训及故事
短片，用绘本和影像等形式表现陆
稼书的精神事迹与个人品德，让大
家足不出户，在手机端就可感受陆
子文化的魅力。”新埭镇党委委员马

亮春说，当天的启动仪式上还聘任
了一批热爱、精通陆子文化的乡贤
代表、专家学者作为稼书学堂讲师
团成员，讲师团成员会在云学堂中
将陆子文化传播得更广更远。

清风育人，耕读传家。新埭
“忠义诚孝、耕读礼道”的泖水文化
精神孕育着一代代的新埭人，成为
新埭人取之不竭的无尽财富。当
天的启动仪式上，不仅有展示农忙
时节农民下地插秧的农耕文化舞
蹈《戏秧田》，还有草鞋、草筐等农
耕用具，重现了农村特有的农耕场
景。在新埭工作了十多年的安徽
籍新居民江宏杨就当场购买了一
双草鞋。“在新埭这么多年，充分感
受到了新埭人民勤劳耕作、好学上
进的精神，看到这双草鞋觉得很有

意义，既提醒自己要刻苦奋斗，也
是学习新埭人民的耕读礼道精
神。”江宏杨说。

“我们将深入挖掘‘忠义诚孝，
耕读礼道’的新埭泖水文化精髓，不
断赋予泖水文化时代新内涵，重点
打造陆子文化品牌，通过举办文化
周等形式，将陆子文化中的家风、清
廉、无讼精髓进行具体展示，培育家
庭和睦、邻里和谐的淳朴民风，让百
姓在可听、可看、可学中将陆子文化
中的清风元素、无讼理念等得到更
好的宣扬，让耕读文化精髓更加激
励我们抢抓时代之机、勇担时代之
责，凝聚起全新埭人民的奋斗力量，
以不待扬鞭自奋蹄的精神面貌共筑
长三角一体化中的‘新埭梦’。”新埭
镇党委副书记金琳芳说。

新埭焕发陆子文化的新时代魅力

本报讯 昨天下午，全市党管
武装暨国防动员、国防教育工作会
议召开。市委书记、市人武部党委
第一书记祁海龙在会上强调，追梦
新时代，奔向新崛起，是军地双方共
同的愿景。要不忘初心使命，携手
拼搏奋斗，以更高的热情、更大的干
劲、更实的作风，共同推动平湖党管
武装工作取得新成绩、再创新辉
煌。市领导仲旭东、胡水良、石云
良、刘祥志、钱勇彪、方晓烈出席会
议。

2019年，市人武部坚持以习近
平新时代强军思想为引领，聚焦“备

战打仗”这一主责主业，强军改革稳
步推进、服务大局积极有为、部队建
设全面过硬，全市武装工作在嘉兴
市党管武装工作目标责任制考核中
取得第一名。今年，我市武装工作
将高举习近平新时代中国特色社会
主义思想伟大旗帜，牢固树立习近
平强军思想根本指导地位，着眼实
现党在新时代的强军目标，坚持政
治建军、改革强军、科技强军、人才
强军、依法治军，统筹推进新冠疫情
防控和国防动员、后备力量建设重
点工作落实，在新起点上奋力开创
我市武装工作新局面。

祁海龙充分肯定过去一年我
市武装工作及国防动员工作，并指

出，要把准政治方向，始终听党话、
跟党走。政治上要绝对坚定，坚决
维护权威、维护核心、维护和贯彻
军委主席负责制。思想上要高度
统一，持续推动“不忘初心、牢记使
命”和“传承红色基因、担当强军重
任”主题教育成果落实落地。行动
上要坚决有力，树立实践导向，确
保上级决策部署在平湖落地生根、
开花结果。

祁海龙强调，要聚焦练兵备战，
确保能打仗、打胜仗。要保持临战
姿态，坚决破除打仗离我们很远的
麻痹思想、仗打不起来的和平思想、
打仗用不上我的无用思想。要建强
备战力量，紧紧扭住国防动员这个

关键环节，巩固为战务战的动员基
础。要锤炼善战本领，把战斗力标
准贯穿于部队的工作部署、衡量评
判、资源配置、选拔干部的全方面，
加强新型作战力量建设。

祁海龙要求，要巩固团结局面，
促进军爱民、民拥军。要不断深化
军民融合，把“战场缺什么”与“市场
有什么”、“军队需要什么”与“地方
能做什么”有效衔接起来。要全面
加强国防教育，丰富国防教育的形
式和内容，为强军事业凝聚更广、更
强的平湖力量。要持续推进“双拥”
创建，接力传承拥军爱民优良传统，
军地携手共同把“全国双拥模范城”
这张金名片擦得更亮。

祁海龙在全市党管武装暨国防动员、国防教育工作会议上强调

推动全市党管武装工作再上新台阶推动全市党管武装工作再上新台阶
■记者 胡佳英

昨天，在平湖党建主题公园，约50名新发展的党员代表面对党旗，举起右手
重温入党誓词。这是我市新发展党员“七个一”集中组织生活活动之一，当天参加
宣誓的党员们还进行城市卫生死角清理等活动。

■摄影 王 强 费心乐
重温入党誓词

本报讯 昨天下午，我市召
开全市外宣工作联席会议。市委
常委、宣传部长蔡国平出席会议。

今年以来，我市紧紧围绕疫情
防控和复工复产各项举措，精心组
织选题，加强对上联系，充分发挥了
强信心、暖人心、聚民心的舆论引导
作用，为打赢疫情防控阻击战，努力
确保“两手抓、两手硬、两战赢”提供
了坚强有力的舆论支持。

蔡国平充分肯定了我市上半
年的外宣工作，认为我市对外宣传
工作谋得深、发力准、亮点多。就
下一阶段的外宣工作，蔡国平指

出，要拔高站位抓外宣，深刻认识
“重要窗口”背景下做好对外宣传
工作的意义，牢牢把握金平湖新崛
起这一主线，全方位做好对外宣传
工作；要创新方法抓外宣，善于以
特色和优势解题破题、善于在媒体
载体群体上借力用力、善于以活动
事件亮点来借势造势；要完善机制
抓外宣，继续夯实“1411”机制，构
建大外宣格局、巩固“四个机制”、
强化“一个规定”、推行“一个工
程”。

会上，各镇街道、市发改局、
农业农村局、文旅局和传媒中心
就上半年外宣情况和下半年外宣
安排作了汇报交流。

我市召开外宣工作联席会议
■记者 华婷婷

本报讯 6月23日下午，市委
人才工作领导小组会议召开。市
委书记、市委人才工作领导小组组
长祁海龙在会上强调，要应势而
动、主动出击，精准发力、找准跑
道，抢占人才、赢得先机，充分发挥
人才作为第一资源的引领和支撑
作用，朝着“科创梦”“数字梦”加速
前进，为金平湖新崛起提供强有力
的人才支持和智力保障。市领导
仲旭东、吴金华、钱勇彪出席会议。

去年以来，全市人才工作坚持
“政府引导、市场主导、企业主体”三
大驱动，牢固确立人才引领发展战
略地位，抢抓长三角一体化发展国
家战略机遇，推进高端人才引育，提
升平台载体能级，切实打好“引才、
育才、用才、留才”组合拳，人才工作
推进有力、亮点纷呈，实现了全方位
提升，在嘉兴市考核中列各县（市、
区）第一，特别是在高端人才引育、
人才阵地建设、人才生态优化等方
面均取得突破，并获得了嘉兴市唯
一一个省级2019年度党政领导人
才工作述职评议考核优秀县市。新
引进合作顶尖人才13人，其中全职
引进海外院士2名，实现嘉兴全职
引进顶尖人才“零突破”；国家级高
端人才、省级高端人才、省和嘉兴市
领军型团队等培育数全部创历史新
高，并均列嘉兴第一。

祁海龙充分肯定了过去一年
的人才工作并强调，要应势而动，
抢抓人才工作关键期。要抓住人
才流动结构性变化的机遇，提前
谋划、主动对接引导海外人才回
流；要看到长三角一体化发展的
挑战，增强危机意识，优化人才工
作的战略战术，拿出更大的决心
和力度抓好人才工作；要抢抓经
济发展从高速度增长转向高质量
发展、经济增长的驱动力从“要素
驱动”“投资规模驱动”转为“创新
驱动”的关键节点，牢固树立“人

才为王”的工作理念和“人才强
市”的工作导向，让人才成为平湖
高质量发展的战略引擎。

祁海龙指出，要精准发力，跑出
人才发展加速度。要通过一人一
策、一事一议，量身定制政策待遇，
招引高精尖人才，提升城市发展核
心竞争力；要通过“外引内培”双向
发力，招引支撑性人才，解决当前实
际需求；要用好用活相关政策，鼓励
平湖籍在外优秀学子回乡发展、报
效家乡，提升未来发展活力。要紧
扣产业引人才、聚焦项目引人才、搭
好平台引人才、依托市场引人才、支
持企业引人才、探索“飞地”引人
才，注重培育更多符合高质量发展
所需的复合型、技术型的本土人
才。要软硬兼施，打造人才生态最
优市，不断优化政策环境，加快人才
新政从“纸面”走向“地面”；不断提
升服务环境，以“最多跑一次”改革
为统领，深化“三服务”，全面推进人
才高质量服务标准化；不断改善生
活环境，统筹解决好人才关注的住
房保障、子女入学、医疗社保等实际
问题，努力让人才在平湖舒心生活、
顺心工作、安心发展。

祁海龙强调，人才办要充分发
挥牵头抓总作用，各成员单位要进
一步履职尽责、协同配合、形成合
力，各镇街道主要负责同志要切实
履行好“一把手”抓“第一资源”职
责，像抓“经济报表”“项目报表”

“平安报表”一样抓“人才报表”，努
力实现招才引智工作的新突破，为
加快推进金平湖新崛起、谱写“重
要窗口”最精彩板块的平湖篇章，
提供强大人才保障和智力支持。

会议审议并通过了《关于更
高质量建设人才生态最优市的若
干举措》、《平湖市引进顶尖人才
（团队）“一事一议”实施办法》、
《关于支持民间资本引进高端创
业团队的实施办法》，2019年度全
市人才工作专项经费使用情况及
2020年度计划安排。

祁海龙在市委人才工作
领导小组会议上强调

为金平湖新崛起提供
强大人才保障智力支持
■记者 李雨婷


