
新华医院成立至今已经走过了新华医院成立至今已经走过了55个年头个年头。。虽然虽然““年纪尚轻年纪尚轻””，，但是却但是却

““年轻有为年轻有为””，，一路走来以其优质的医疗质量一路走来以其优质的医疗质量、、医疗技术医疗技术、、医疗服务医疗服务，，赢得赢得

了社会各界的支持与肯定了社会各界的支持与肯定。。20202020年年，，我院将以我院将以《《新华医院五年发展规划新华医院五年发展规划》》

为目标为目标，，以争创二乙医院为抓手以争创二乙医院为抓手，，持续抓好医疗质量改进持续抓好医疗质量改进，，进一步提升医进一步提升医

院服务水平和群众满意度院服务水平和群众满意度，，实现新发展实现新发展、、新跨越新跨越。。
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日期

周一

周二

周三

周四

周五

周六

周日

科室

骨科

心内科

中医

妇科

心血管科

彩超

疼痛科

消化内科

肾内科
男性科

骨科

疼痛科

耳鼻
咽喉科

彩超

甲状腺
乳腺外科

心内科

中医

彩超

中医科

中医科

血管外科

心血管科

消化内科

泌尿外科

肝胆外科

姓名/职称

龚遂良 主任医师
（嘉兴二院）

卢 平 副主任医师
（聘）

芮其根 副主任医师
（平湖中医院）

谢美群 副主任医师
（嘉兴市妇保院）

王 迎 主任医师
（嘉兴二院）

张玉良 主任医师
（海盐人民医院）

曾振华 副主任医师
（嘉善一院）

张 曙 副主任医师
（上海六院金山分院）

胡耀琪 主任中医师
（嘉兴二院）

康一凡 主任医师
（第二军医大学

附属三院）

戴 仪 副主任医师
（嘉善一院）

钱林荣 主任医师
（嘉兴二院）

张玉良 主任医师
（海盐人民医院）

张静霞 主任医师
（浙江省人民医院）

卢 平 副主任医师
（聘）

芮其根 副主任医师
（平湖中医院）

张玉良 主任医师
（海盐人民医院）

赵海燕 副主任医师
（杭州江干区中医院）

李介义 主治医师
（方回春堂）

蒋劲松 主任医师
（浙江省人民医院

专家团队）

王 迎 主任医师
（嘉兴二院）

陆其明 主任医师
（嘉兴二院）

李显明 主任医师
（嘉兴妇保院）

许 浏 主任医师
（嘉兴一院）

门诊时间

上午可预约

周二全天
周六上午

上午

下午

上午

全天

上午

上午

全天

每月逢单周
下午

上午

可预约

全天

上午

上午

上午

全天

下午

下午

上午

双周周日
上午

限手术

上午可预约

可预约

门诊时间

周二、周五

周一、周五

周二全天
周五上午

周二、周四

周一、周三

周五

周一、周五

周二休
其余门诊

每天

每天

每天

周一、三、五、日
其余在四病区

周一到周六

周三

注：1.急诊科、ICU 24小时开诊，口腔科、小针
刀、手外科、眼科、五官科正常开诊。

2.各科专家、专科如有变动，详见医院网站通知。

科室

外科

神经内科

内科、内分泌科

妇科

骨科

精神卫生

肿瘤内科

内科

外科

妇科

骨科

消化内科

PICC 置管维护

血管外科

姓名/职称/部门

张梅耕
副主任医师

张成国
副主任医师

倪雪中
副主任医师

顾晓虹
副主任医师

雷云龙
副主任医师

李锦观
副主任医师

蒋重益
副主任医师

张保根

沈 华

成其荣 杨树春

郭水中

李继福

门诊部

罗 帆

平湖新华医院
专家、专科门诊一览表

平湖新华医院
特聘专家门诊一览表

○ 门诊服务中心电话（24小时）：89178999 719999（政府网）

○ 体检中心电话：89178349 719349（政府网）

○ 门诊就诊时间：上午8:00-下午4:30 急诊24小时开诊

○ 医院地址：平湖经济技术开发区平善大道2058号（汽车北站对面）

○ 公交线路：公交 1路（直达）、7路（汽车北站）、10路（佳业花苑）、216路、

217路、208路、209路（汽车北站）；嘉善公交车：165路（途经嘉善火车站）均

可到达医院。

医院已开通职工医保、城乡居民合作医保、嘉兴五县（市）两
区异地医保结算,为本省及跨省异地医保结算定点医疗机构。

平湖新华医院院长：戴晓华

“完成高难度胰十二指肠切除

术”“CT引导下经皮肺穿刺+活检术

取得新突破”“骨科应用CT三维重建

加 3D打印技术，成功为左下肢病理

性 短 缩 畸 形 患 者 实 现 双 下 肢 等

长”……翻开平湖新华医院2019年工

作簿，一连串亮点工作令人倍感振

奋；“台风利奇马来袭，医护工作者自

发送患者回家”“召开患者家属座谈

会，面对面进行心与心沟通”……一

个个服务镜头令人倍感暖心；“临终

关怀、大爱无疆”“医德高尚暖人心、

医术精湛传四方”“心系患者、以患为

亲”，一面面道谢锦旗纷纷为新华人

点赞。

如今的平湖新华医院，以出色管

理促提升，以精湛技术拔标杆，以优质

服务树信誉，逐步探索出了一条适合

自己的发展道路，各项工作得到上级

部门的充分肯定和社会的一致赞誉。

加强基础管理加强基础管理
提升医疗质量

保障医疗质量和患者安全是医

疗管理的永恒主题。新华医院每年

开展十八项医疗核心制度和病历规

范书写等专业知识培训，全院医务人

员参加学习。十八项医疗核心制度

是确保医院医疗护理质量、规范诊疗

行为、杜绝医疗事故发生的重要规范

制度，也是医护人员开展医疗活动中

必须遵守的工作规则，通过定期培

训，推动医务人员深度理解、掌握和

落实十八项核心制度，有效保证医疗

质量，筑牢医疗安全底线。

该院始终将“坚持真心实意为社

会办医”这一理念贯穿于整个医疗服

务工作中，加强医疗质量管理和医疗

核心制度的落实，全面提升医院安全

医疗及综合服务实力，促进医院又好

又快发展。

经历了 5年多的发展，新华医院

不断健全和完善医疗质量、医疗安全

的各项规章制度，着重加强首诊负责

制、三级查房制、危重病人抢救、术前

讨论、疑难危重病例讨论及会诊等十

八项医疗核心制度的学习、培训、实

施、考评。规范病历管理，严格执行

《病历书写规范》，100%完成省DRGS
平台病案首页信息上传。健全 30项

护理管理制度，新增了“冰箱管理制

度”等6个护理制度及“患者擅自离院

处理流程”等 3个预案。加强药事质

量和安全管理工作，特别是抓好对麻

醉药品、抗菌药物等的管理。抓好院

内感染管理工作，重点部门、临床科

室质控员每周自查，确保全年无感染

暴发事件发生。签订安全（生产）综

合目标管理、消防安全和平安医院创

建责任书，明确院、科安全责任人，确

保各项工作落到实处。此外，积极参

与全国文明城市创建活动，落实生活

垃圾分类工作，为营造安全卫生的医

疗环境奠定了良好的基础。

秉承融沪接杭的发展理念，新华

医院在强化基础管理的同时，积极开

展新技术新项目，嫁接沪杭嘉省市级

医院专家适宜技术，取得了突破性进

展。如开展脑干球麻痹的诊治与临

床并发症的防控，成功抢救该院首例

高龄急危大面积脑梗塞患者，获得患

者家属的高度评价；开展的内镜下早

癌筛查，发现早期及超早期原位癌20
例，早癌发现率超过 25%，在国内处

于领先水平；护理部还成立了 PICC
小组，独立开展了PICC技术。

全院拥有20多项新技术，有多项

填补了本地区技术空白。目前，甲乳

专科、血管外科、微创外科、妇科以及

心血管科、呼吸科、消化科、神经内

科、骨科、急诊科和重症医学科等科

室已成学科建设群，也是医院重点发

展科室。同时，聘请著名专家来院会

诊指导，促进了本院技术更新和医疗

质量提高，方便了病人，有力提升了

诊疗水平。

强化科教兴院强化科教兴院
推动医疗建设

“我父亲因高龄且病情危急，曾先

后辗转多家医院都不见好转。入住新

华医院 ICU后，医务人员以精湛技术

为父亲治疗，从大年夜到年初八不分

昼夜地守护，给予无微不至的护理。

如今我父亲在那里已经住了2年8个
月了，目前情况较稳定，真的非常感谢

该院的所有医务人员！”一位从重症监

护室转到 ICU八区的患者的家属说。

为加快医院发展步伐，提高医疗服务

能力，新华医院着力发展特色学科，同

步加强人才队伍建设，塑造良好医院

文化，不断增强医院的实力和活力，为

医院的腾飞增添了强劲动力。

长期以来，该院聚焦学科建设，

不断提升综合竞争力。去年年初，该

院专题召开各学科发展研讨会，展开

“头脑风暴”，广泛征集各科室主任、

专家和业务骨干的意见与建议，并安

排专人落实发展措施。由该院副院

长陈飞主持的《床旁支气管镜在 ICU
重症脑卒中患者气道疾病诊治中的

应用》（2018年立项），于去年 12月顺

利通过了市科技局验收。另外，该院

还有3名骨干人才撰写的3篇论文分

别在《中国医学创新》《浙江创伤外

科》《嘉兴医学》杂志发表。

医疗技术的提升离不开人才队

伍的建设。新华医院多渠道招引“金

凤”，尤其是领军人才、专业骨干及人

才的引进。去年引进卫技人员63人、

中高级职称人员 10人。加强继续医

学教育，全年共举办各类继教班、学

术讲座、业务培训35次，共计4100人
次参训；有 156人外出参加全国、省、

嘉兴、平湖的各类培训学术会 74次，

选派骨干到上级医院进修22人，有力

提升了职工整体业务水平。

此外，该院不断加强医院文化建

设，通过多种对外媒体宣传工作网

络，积极宣传医院新动态、新技术及

医院专家、专科特色、技术引进等信

息，方便患者就医。同时，以党建带

团建，充分发挥医院党支部和工、青、

妇在医院建设中的作用，组织各类公

益活动，在服务群众过程中传递正能

量。为进一步凝聚全院职工向心力，

在组织开展各类团队活动的基础上，

该院为68名外地员工安排了宿舍，为

引进的优秀人才申请入住人才公寓，

并通过表彰先进，激励广大职工努力

为医院发展贡献力量。

勇担社会责任勇担社会责任
完善医疗服务

“在医院期间，我目睹了医务人

员每天的工作状况，他们对工作的高

度责任感，对待病人热情和蔼的态度

以及紧张、忙碌的过程，都令我赞叹

不已！”新华医院消化、肿瘤内科四病

区一名住院患者的家属在给医院的

感谢信中这样写道。近年来，新华医

院坚持“服务第一、患者至上”的理

念，以亲民、便民、惠民作为工作着力

点，树立人性化服务理念，推行高品

质的服务，打造有温度的医院。

为满足患者多样化的就医需求，

新华医院打造“无假日门诊”，从沪杭

嘉等三级医院聘请名专家坐诊，各科

室节假日照常工作；及时增加服务窗

口，缩短病人就诊时间。持续开展

“优质医疗护理服务年”活动，服务台

和病区都备有便民盒、创建了母婴

室；各科护理组每季推出多项优质护

理新举措并认真实施，同时设专项优

质医疗护理服务经费，每季对考核第

一名的科室进行奖励。医院还经常

召开患者家属座谈会，院领导、医务

科、护理部等相关科室认真听取患者

家属对医院管理、医德医风、诊疗技

术及服务各方面的意见建议，不断改

进服务。

与此同时，该院积极主动承担社

会责任，推动医疗服务下沉。去年，

院外联部上门走访我市各村困难家

庭、失独家庭，为他们提供测量血压、

血糖等医疗服务，询问病史并建立健

康档案，协助联系村社区帮助解决困

难，得到了患者家属的一致好评。此

外，去年该院还举办了庆祝“8·19”中
国医师节、“关注疼痛·关爱健康”等

多次大型义诊活动，特邀省、嘉兴市

名专家为民服务，让群众能就近享受

省市级优质医疗资源；举办“医学零

距离——走进医院、走近医生、体验

医学的力量”为主题的医院开放日活

动，广大市民踊跃参加心肺复苏、药

材鉴定、专家咨询等活动。去年该院

累计开展关爱生命、健康护航等免费

义诊普查、健康教育讲座、志愿者宣

传服务等系列活动80多次，发放宣传

资料、健康资料、院报6500多份，为津

上精密、科世科汽车部件等企业的

1500多名员工进行急救知识和心肺

复苏技能培训，进一步擦亮了服务品

牌。

该院 2019年收到患者及家属锦

旗、感谢信44件、检验科在2019年度

省室间质量评价中 6个专业 60项全

获优秀，门诊护理部获嘉兴市级“巾

帼文明岗”称号，急诊和重症医学科

获经开区总工会“工人先锋号”，并获

得市药品不良反应和医疗器械不良

事件监测工作先进集体荣誉，有10人
分获经开区优秀党务工作者、优秀工

会干部、优秀妇女工作者、优秀共产

党员、优秀党员志愿者、杰出职工

等。不少社区、单位与新华医院建立

了合作关系，每周固定时间邀请该院

医务人员前往开展义诊和咨询服务，

受到企业、社区等的欢迎与好评。

今年春节期间，面对突如其来的

新冠肺炎疫情，新华医院快速响应疫

情防控要求，超前部署防疫工作，院

感科、医务科、护理部及时落实好各

项应急预防措施和流程、消毒隔离制

度等，并根据疫情发展情况随时修订

并执行，确保全面排查、科学防控工

作有序开展。党员、干部、员工冲锋

在前，在人员高度紧张的情况下，1
月份起分别派出5名医务人员赴钟埭

街道隔离观察点提供医疗援助。同

时，院感科还分别前往市公安局等单

位进行防控新冠肺炎的相关知识培

训。有 14名党员干部向党支部递交

了到武汉疫区一线的请战书。38名

党员自愿捐款 4700元为支援疫情防

控工作献爱心。企业复工开始后，该

院积极响应市卫生健康局的号召，派

出驻企健康指导员，为平湖经济技术

开发区 100多家复工企业开展为期

21 天的疫情防控健康指导督查工

作。新华人勇于担当，以实际行动守

护一方平安。

■■见习记者见习记者 汤智娟汤智娟

院长寄语


